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الخامعة ار وة ۰ ج 
كلية الدراسات 1 لعليا 


التغفيرات الاجتماعية والاقتصادية للمرأة العاملة فقي 
الأردن للفترة (۱۹۷۹ - )0۹4١‏ | 


إشراف 


قدمت هذه الرسالة استكمالاً لمتطلبات درجة الماجستير فى 
الدراسات السكانية بكلية الدرانسات العليا فى الجامعة الاردنية. 


)۱۹۹٩/راذآ(‎ 


تور هوسی ابو حوسه 


د 


الاستا 


ذ الدكتور حرب الحنيطي 


لإإستاذ الدكتور عوسى سمحه 
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ء لجنة المناقشة 


-» 


توقشت 


تلزال تا 


م ۱۹۷۲/۲١‏ واجیزت 


yrsodoaq{ SIS2J[ JO 19U20 - UEPpIOf JO AISI9ATU/] JO AIEIQYT - poA19s2] SUSI [[V 


1 


الوا 
الى زوجت 
۰ الك 


وأبنائی 
خوتي 


2 


عرين ومعتصم 
ى 


وروان 


أھهداء 
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اشكر وتقل 


تقدم بالشكر الجزيل الى كل أولئك الذين اسهمو! بشكل أو بآخر في 
نجاح هذا العمل الى الاستاذ الدكتور/ موسى سمحه العرفان» بالجميل 
لما قدمه لي من توجیه ودعم متواصل» والى اعضاء هيئة التدريس قي 
قسم الدراسات السكانية. ۰ 


وأتقدم ايضاً بالشكر والعرفان الى الاخ المهندس/ محمد ألجعافره 


٠‏ والأخ صلاح ابو قديري لتعاونهم واخلاصهم كما اتقدم بالشكر والعرقان الى 


نادي صاحبات الاعمال والمهن لما قدموه لي من توفير المراجع اللازمة 


ولا يفوتني ان اشكر كل من الاخوات نهى وتهاني ورسمية وعّلا اللواتي 


قمن بطباعة هذه الدراسة. 
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قائمة المحتويات 
الموضوىع 


قرار لجنة المناقشة 
أهداء 

شکر وتقدیر 

قائمة المحتويات 
قائمة الجداول 

قائمة الاشكال 

قائمة الملاحق 
الملخص باللغة العربية 


| - االمقدمهة 

١ - |‏ التشريعات المتعلقة بعمل الموآة في الاردن 
| - ۳ آهمية موضوع الدراسة 

| - 2 مشكلة الدراسة 

| - ۵ اأخداف الدراسة 

| - 1 الداسات السابقة 

| - ۷ منفجية الدراسة 


| - ۸ تنظيم الدراسة 


1 الخاد 
اول خصاتص سوق العمل الاردني 
ثانيا؛ مشاوكة المراة في سوق العمل الاردني 
١ - ٣‏ مشاركة المراة حسب التركيب العمري في الأاردن 


ثالثاً: صعوبات قياس مساهمة المراة في النشاط الاقتصادى 


TA 


۳۷ 
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ل الخال 

اول: الخصاتص الاجتماعية للمراة الأردنية 

 ثانالل التركيب العمري‎ -١ 

٣٣١‏ الحالة الاجتماعبة 

- الحالة التعليمية 
ثانيا؛ التغيرات الاجتماعية والاقتصادية التي طرات على المراة خلال سنوات الدراسة 
أ - العاملات حسب المستوس التعليمي 
-٣‏ العاملات حسب النشاط الاقتصادي 
۳ - التوزيع المهني للقوي العاملة النسائية 
- توزيع العاملات حسب الحالة العماية 
۵- سعدل المشاركة الاقتصادية للاناث حسب 
الحالة الزواجية و معدل الخصوبه للاناث العاملات (المتزوجات) 
7- العاملات حسب المهنة والنشاط الاقتصادي 
۷- العاملات حسب النشاط الاقتصادي والحالة العملية 
۸- العاملات حسب النشاط الاقتصادي والمستوى التعليمي 
۹- العاملات حسب المنة والمستوى التعليمي  ٠‏ 
-١ ٠‏ توزيع الاناث العاملات حسب المفنة والحالة العملية 


إل الرا 
النتائح والتوصيات 
2 - ا النتاتشج 
2- ۲ التوصيات 
المصادر والمراجع 
املاق 
الملنص باللغة الانجليزية 
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و 


EASE 


توزيع الاناث العاملات حسب المهنة والمستوی التعليمي لعام ٠۹۷۹‏ 
جنول رت۷ 


5 5 
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ئمة الاشكال 
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قائمة- الملاحق 


ADE 
NE 


(۱۲/ب) 
(e/1۲)‏ 
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التخترات الاجتاغة و هة لمر اة الا 
في الأردن للفترة ۱۹۷٩(‏ - ۱۹۹۱) 


اعداد خالد ارشيد الجعاقرة 
اشراف 
ال#ستاد. الذكتون سى دة 


عنیت هذه الدراسة بالتغيرات الاجتماعية والاقتصادية التي حصلت على | 
خصائص الاناث العاملات في الاردن بين عامي )۱۹۹١-۱۹۷۹(‏ وقد اعتمدت هذه 
الدراسة في مصادرها على بیانأات كل من تعداد السکان والمساکن عام ٠١۹۷۹‏ 
_ ومسح الصحة والتغذية والقوى البشرية والفقر عام ٠۹۸۷‏ ومسح العمالة' 
والبطالة والعائدين والفقر عام 1۹۹۱. 
| 
تاشماك هدو الدراسة على رة تكول يجترى الفضل اون م 
ةراف و دافا واه ها اة الى عر لتعحن افر ابات 
العا و هدقن هدة هراي الى وة التغيرات التي طرأت على بعض 
الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للمرأة العاملة خلال فترة البحث وكذلك 
ادرال على معدلات المساهمة في النشاط الاقتصادي للاناث» حيث | 
تم اعتماد المنهاج الوصفي التفسيري للتعرف على تلك الخصائص» وتعرض 
الفصل الثاني الى التشريعات المتعلقة بعمل المراة وكذلك خصائص سوق | 
الفتل الازدتي وال فاك الدر اة وكذلك هرجات قاس مساههة المر اة قن 
النشاط الاقتصادي» ويتناول الفصل الثالث التغيرات الاقتصادية والاجتماعية ' 
التي طرأت على المرأة العاملة خلال فترة الدراسةء بينما OG‏ 
الرابع الى النتائج والتوصيات التي أظهرتها الدراسة وتوقر موجهات یری 
الباحث انها قد تساعد في زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل. 
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يتميز المجتمع الاردني بأنه مجتمع فتي حيث يشكل صغار السن في فئةالعمر دون ٠١‏ عام نسبة 


۳ من إجمالي السكان مما يضفي أعباء كبيرة علىالإقتصاد الوطني خاصة وأن معدل 
المشاركة الإقتصادية للسكان في القوىالعاملة لايتجاوز 2۲١‏ («بالرغم من التغيرات الإيجابية ا 


التي شهدها الاردن خلال العقدين الأخيرين من حيث المشاركة الإقتصادية نتيجة للتغيرات في ٠‏ 


التركيب العمري للسكان ولإرتفاع المستويات التعليمية وإنخفاض نسبة الأمية » ققد تطور حجم 


قوة العمل في الاردن خلال العقد الماضي وفقا للتعداد العام للسكان والمساکن لعام ۱۹۷۹ كان | 


حجم قوة العمل الكلية ٤٤١‏ الف فرد منهم ۳١۷‏ الف فرد قوة عمل اردنية اما وفقا لمسح العمالة 


والبطالة والعائدين والفقر لعام ۱ فقد تم تقدير قوةالعمل الكلية ٩٠١‏ الف فرد أي أن قوة 
ا الكلية قد زادت e‏ قدرة ۲ر٦7‏ في ا ا و و که 
إرتفع من ٠‏ الف مشتغل وفقا للتعداد العام للسكان والمساكن لعام ۱۹۷۹١‏ الى حوالي ۷۷٥‏ الف 
مشتغل في مسح العمالة والبطالة والعائدين والفقر عام )(٠۹١١‏ ٠ويمعدل‏ زيادة سنوية قدره 


٥ر ٥‏ في المتوسط خلال هذه الفترة حيث يشكل التشغيل العمود الفقري في أسواق العمل 
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فلا نمو إقتصادي دون المزيد من التشغيل ولا تطوز حتيقي دون تنوع ا الإقتصادية 
والإجتماعية للمشتغلين ٠‏ ) ا 
تشكل التوى العاملة عنصرا أساسيا من عناصر الإنتاج ولذلك لابد من دراستها وتطويرها من | 
أجل تسير العملية الإنتاجية وتحسينها لتحقيق التنمية الإتسادية والإجتماعية المرجوه ٠‏ وتعمل 
معظم دول العالم على دراستها من حيث معدلات المشاركة وتوزيع القوى العاملة على القطاعات | 


المختلفة وتركيبها العمري من أجل خلق فرص عمل للأجيال القادمة التي ستدخل سوق العمل 


- والتخطيط لهم وتحسين أوضاع العاملين منهم ٠‏ وبما أن المدخل الى القوى العاملة يعتمدعلى 


1 مفهوم النشاط الإقتصادي والذي يعتمد بدورة على معيارين › يتوقف المعيار الأول على التفرقة 
بين الإستخدامات الإقتصادية والإستخدامات غير الإقتصادية للوقت بينما يعتمد المعيار الشانى 


على التفرقة بين النشيطين إقتصادي وغير النشيطين إتتصاديا » فإن الدول النامية ومنها الاردن 
الإستهلاك أوتمضية أوقات الفراغ خاصة في الريف وكذلك التميز بين نوعيات العمل للفصل بين 


ما يعد منها نشاطا إقتصاديا وبين الذي لايدخل في مجال النشاط الإقتصادي وذلك لوجوذ أكثر 


من نمط انتاجي بين حديث وتقليدي ۰ 
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٤ 


لقد شهد الاردن تناميا متزايدا لقوة العمل النسائية وإن كانت لم تصل الى مستوى الطمو- , 


ولازال حجمها في قوة العمل متدنيا, رغم أنها تشكل نصف المجتمع , فقد كان نطاق عمل المرأه . 


محدودا في الماضي ومحصورا في المجالات الزراعية وفي إطار العائلة الواحده الممتده , أما 


في العصر الحديث فقد اتسع هذا النطاق ودخلت المرأة مختلف مجالات العمل إلا أن خطوات هذا 
الدخول كانت بطيئة بسبب كثير من العوامل الإجتماعية والإقتصادية فهناك عوامل عائلية تمنع 


المرأة من العمل في بعض الأحيان أو من العمل في بعض المهن وكذلك محدودية فرصالعمل في 


سوق العمل الاردني خصوصا في النصف الثاني من العقد الماضي «بالإضافة الى أن بعض 


أصحاب العمل يترددون في تشغيلها بسبب طبيعتها الخاصة ( الحمل والولادة والرضاعة ) 


وحالتها الصحية المترتبة على ذلك إن عمل المرأة حق طبيعي يجب أن تؤدية بشروط مناسبة 


وقرص متكافئة دون تفريق أو تمييز وأن عملها ضروري في تنمية وتطور المجتمع وقد كلفته 
الاساتير الوطنية والشرائع والمواثيق الدولية يمارسة الانسان بصورة عامة كونه يرتبط ارتباطا 
مباشرا بالذات الانسانية ويتفتح من خلاله طاقات الانسان وقدراته من أجل تلبية الإحتياجات 
الضرورية لبقاء الجنس البشري , وقد لقيت المرأة الاردنية إهتماما خاصا من أجل تعليمها 
وإدماجها في العمل والإنتاج من قبل المشرع الاردني لكون مساهمة المرأة في مجالات الحياء 


ضروري من أجل تأکید ذاتها وزيادة الإنتاج والمساهمة في التنمية ٠‏ 
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التشريعات المتعلقة بالمرأه العاملة فى الاردن : 


يعكس تشريع العمل وبصورة مباشرة موقف المشرع وسياسة الدولة تجاه عمل المرأه ومن خلاله 


يمكن وبصورة فعالة تشجيع النساء على الخروج للعمل وإن زيادة.إقبال النساء على العمل خارج 


المنزل والإستمرار فيه بعد الزواج يتأثر الى حد بعيد بما يوفره التشريع من حماية للنساء 


العاملات وما يتضمن من أحكام تساوي بين الرجل والمرأه في الحقوق والواجبات وتوازن بين | 


دور المرأه الإقتصادي كعاملة منتجة ودورها الإجتماعي كزوجة وام ٠‏ : 1 


على أنه يجب أن لا نتوهم بأن المساواه والحماية القانونية هي عصا سحرية يمكنها أن تبدل ‏ 
| 

الواقع ولكنها شرط أساسي في تغير هذا الواقع , وهي احدى التدابير الأساسية ضمن امور 

عديدة تربوية وإجتماعية وإقتصادية لكل منها أهميته في أحداث التغير المنشود ٠.‏ 

لقد حظيت المرأه الاردنية بإهتمام كبير من قبل المشرع الاردني حيث اجريت تعديلات قانونية ٠‏ 


لصالح المرأه بما ينسجم ونصوص الدستور الاردني والإتفاقيات الدولية التي صادق عليها الاردن ' 


إلا أن الفجوة ما زالت قائمة بين ما هو نظري وما هو مطبق على أرض الواقع ٠‏ 
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)٠رىندرالا المتعلقة بالمرأه فى الدستور‎ تاعيرشتلا١‎ - ١ 


والميثاق الوطني 


نص الدستور الاردني على مبدأً المساواه بين الرجل والمرأه فقد جاء في المادة السادسة 


منه ( الاردنيون أمام القانون سواء لا تميز بينهم في الحقوق والواجبات وإن اختلفوا في العرق 


أو الدين اواللغة ) ٠‏ 


كما جاءِ في المادة (YY)‏ مله 


أ إن لكل اردني الحق في تولي المناصب العامة بالشروط المعينة بالقوانين والأنظمة وإن 


العمل حق لجميع المواطنين وعلىالدولة أن توفره للاردنين بتوجيه الإقتصاد الاردني والنهوض 
1 


ل ۰ تحمي الدولة العمل وتضع له تشريعا يقوم على المبادىء الآتيه وجاءِ في الفقرة (د) منها : 
تحسين الشروط الخاصة بعمل النساء والأحدات . 


كما نصت المادة الثامنة من الميثاق الوطني على : 


(الاردنيون رجالا ونساء! أمام القانون سواء لا تميز بينهم في الحقوق والواجبات وإن اختلفوا في أ 


العرق او اللغة أو الدين وهم يمارسون حقوقهم الدستورية ويلتزمون بمصلحة الوطن العليا 
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وأخلاق العمل الوطني بما يضمن توجيه طاقات المجتمع الاردني وإطلاق قدراته المادية 


والروحية) 


۲ االتشريعات المتعلقة بالمرأه فى قانون العمل الاردنى (4: 


تبني قانون العمل الاردني رقم )۲١(‏ لسنة ۱۹٠١‏ مبدأً المساواه في الحقوق والواجبات 

بين العمال دون تميز بسبب الجنس ومراعاة لظروف المرأه العاملة فقد تضمن القانون أحكاما 
خاصة بالنساء لحماية حتوقها وتأمين ارعاية لها ومراعا لظروفها ا 
أ٠‏ حماية المرأه من العمليات الخطرة ٠‏ 

به عدم تشغيل النساء في الليل ٠‏ 

ج٠‏ إستخدام النساء في المؤسسات المنتظمة قبل الولادة ويتضمن القانون أحكاما خاصة 
برعاية الأمومه والطفولة ج 
بموجب المادة ( )٠١‏ 
يحق للمرأه المستخدمة في مؤسسة منتطمة أن تترك عملها خلال الأشهر الثلاشة السابقة للتاريخ 
المتوقع للولادة » كما لا يجوز السماح للمرأه بالعمل في مؤسسة خلال الأسابيع الثلاثة 


التالية مباشرة للولادة ٠‏ 
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كا نصت المادة (۱) 


- على أنه يحق لكل امرأه مستخدمة في مؤسسة منتظمة الحصول على مضه الامر هة ونگرن. 


صاحب العمل ملزما بدفع اجرتها عن هذه المدة ( نصف شير ) ٠.‏ 
ونصت المادة ۳/۳١(‏ ): 
أنه يترتب أن تعد غرفة ملائمة لإستعمال أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن السادسة وذلسك 


في المؤسسة التي يعمل فيها أكثر من ثلاثين امرأه ٠‏ 


هذا وتجدر الإشارة أنه قد تم إعداد مشروع قانون الخمل ا الذي يتضمن فصلا خاصا 
بالمرأه يحتوي على تحسين ظروف العمل وإعطاء إمتيازات إضافية على ما ورد في القائون 
الال : 

۳ االتشريعات المتعلقة بالمرأه فى نظام القدمة المدئيسة (ه 
يطبق نظام الخدمة ان رف E ۱۹۸۸ N‏ الدولة ت ۱ ویعطي 
لمرأه حقوقا مساوية للرجل : في الراتب والترفيع والتمتع بمختلف الإجازات والإمتيازات 
بالإضافة الى )٠١(‏ ستين يوما إجازة امومه مدفوعة الأجر تم تعديلها الى )٠١(‏ تسعين 


یوما إعتبارا من ۱۹۹٥/٦/۱‏ .۰ 
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؛ - االتشريعات المتعلقة بالمرأه فى قانون التقاعدر»): 


يتضمن قانون التقاعد نصوصا خاصة بالمرأه حيث نصت المادة )١١۷(‏ منه على جواز 
إحالة الموظفة على التقاعد عند إكمالها خمس عشرة سنة خدمة مقبوله للتقاعد ٠‏ كما اقر نصا 
خاصة للموظفه المستقيله بحيث تعاد لها العائدات التقاعدية التي اقتطعت من راتبها بينما لا تعاد 

C40 

هده العائدات للموظف عند إستقالته ۰ 
ولا تختلف قوانين التأمين الصحي والضمان الإجتماعي والتقاعد العسكري عن غيرها من 
القوانين من حيث مساوتها للمرأه بالرجل من كافة الإمتيازات ومراعاة طبيعة المرأه وظروفها 
الإجتماعية ٠‏ إلا أن هناك بعض النصوص في قانون التقاعد التي تميز في الحقوق التقاعدية بين 


الرجل والمرأه لصالح الرجل مثل مدى إستفادة الورثه من الراتب التقاعدي ٠‏ 


وأود أن اشير الى عدم المبالغة في التدابير المتعلقة بحماية النساء حتى لا تتحول في النهاية ضد. ¦ 


مصلحتهن إذ تجعل أصحاب العمل يعزفون عن إستخدامهن ٠‏ فالأمومه وظيفة إجتماعية يجب 
أن يشارك المجتمع في تحمل أعبائها وأن لا يتحملة صاحب العمل وحدة حتى لا يؤدي ذلك أن 


عدم قیال أصحاب العمل على عمالة المرأه وخصوصا المتزوجات منهن ۰ 
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۲ - أهمية ومشكلة الدراسة وأهدافها : 


أ٠‏ أهمية موضوع الدراسة: 
يشكل السكان في الاردن في سن ٠١‏ سنة فاكثر ۷ تقريبا من مجموع السكان في المملكة 
ويقدر حجم قوة العمل الاردنية ما يقارب من ۷٠١‏ الف للفئة العمرية ٠١‏ سنة فأكثر حيث تشكل 
i.‏ الات ١١‏ شن رة العمل وهناك دراسات عديدة تناولت مشاركة المرأقفي القوى العاملة 
ولكنها في الغالب لم تتناول خصائص العاملات ولذلك ٠‏ ارتأى الباحث أقراد دراسة مستقلة 
للتعرف على الخصائص المختلفة للمرأةالعاملة لما ذلك من اهمية بالغة في التخطيط الإقتصادي 
والإجتماعي للقرى العاملة حيث يعتبر عنصر القوى العاماة من أهم ابر الإتتاج الرئيسية 
الذي إذا أحسن إستخدامه فإنه يتسطيع تحقيق الأهداف الكبرى التي تهدف إليها التنمية الشاملة 
وخاصة في بلد کالاردن يعاني من اک موازدة الطبيعية مما يتطلب فيه استغلال العنصر 
اللشري بشكل كامل ونلاحظ من خلال نسبة مشاركة الإناث في القوى العاملة أن هناك طاقات 
بشرية خاصة من الإناث لازالت غير مستغلة بشكل كافي لتحقيق النمو الإقتصادي المرغوب 


لان إستغلال هذا العنصر سيوءدي الى تخفيض في معدلات الإعالة الذي يعاني منه الاردن ٠‏ 
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ب٠‏ مشكلة الدراسة: 
أزم وجشكل واش عد ألتما انماما فى الار دن ادل لر نة احيرج( راز غ من ر ا 
شح ج ي جين غم من إرتفاع 


نسبة الإناث في الاردن إلا أنه لايزال أقل بكثير مما هو عليه في أسواق العمل في الدول 


المتقدمة) ولعل هذا الإرتفاع يعود الى عدةأسباب منها الإرتفاع في المستوى التعليمي للمرأه في 


الاردن وزيادة الأعباء الإقتصادية الملقاه على الأسرة الاردننة خلال المرحلة السابقة نتيجة 


للتغير في الأنماط الإستهلاكية وكذلك خطط التنمية الحديثة التي اتاحت فرص عمل للمرأه 
الاردنية بالإضافة الى التغير الذي حصل في بعض العادات والتقاليد ونظرة المجتمع لعمل 
المرأه. 
ومن هنا کان لابد من القاءِ الضوء على خصائص الإناث العاملات في الاردن للتعرف على هذا 
الجزء الحساس من القوى العاملة ٠‏ 

ج الأهداف : 
تهدف هذه الدراسة الى التعرف على ما يليء: 
۰١‏ معرفة التغير الذي طراً ۴ معدلات المساهمة الإجمالية والعامة للإناث في الاردن 


خلال تلك الفترة ٠‏ 
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١‏ معرفة الخصائص الإجتماعية والإقتصادية للمرأة في سوق العمل الاردني خلال الفترة 
الواقعة ما بین عامی‌(۱۹۹۱-۱۹۷۹ءم) 
٠۳‏ رصد التغيرات التي طرأت على الخصائص المشار اليها للمرأه العاملة في الاردن خلال 
تلك الفترة ٠‏ 


۳ - الدراسات السابقة: 


الى أن معدل مساهمة سكان الاردن بشكل إجمالي في النشاط الإقتصادي منخفضا مقارنة مع ما أ 


هو عليه في الكثير من الدول النامية نتيجة لتدني مساهمة المرأة الاردنية في النشاط الإقتصادى 


بالإضافة الى التركيب العمري الفتي للمجتمع الاردني ويرى الباحث أن تدني مساهمة الإناث ؛ 


يعود الى عدة أسباب ديموغرافية وإجتماعية إقتصادية وشافية أهمها تركيز المجتمع على أهمية 
1 
دور المرأة كأم وعدم توفير المجتمع لفرص كافي للمرأة نتيجة منافستها للرجل الذي يخصة 


المجتمع بخظ وافر من التعليم والتدريب وكذلك إنخفاض الأجور وقلة الحوافز الإقتصادية ' 


والإجتماعية لها دور هام في عدم رغبة المرأة الاردنية في العمل ٠‏ 
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ب *٭ دراسة ) عیسی مصاروة )۸( 1۸۲ ١العوامل‏ المؤثرة في النشاط الإقتصادي للمرأه الاردنية 


) اشارت الى أن مستوى النشاط الإقتصادي للإناث متدني بالنسبة للسكان في الاردن وكذلك فإنه ' 
قلیل خدا ادا ما قورن مدل ا د اکر کت بلغ معدل المشاركة الإقتصادية العام | 
للإناث كما سجل في الدراسة المتعددة الأهداف للاسرة عام ۱۹۷١‏ حوالي ١ر٤‏ فيا کان | 
معدل المشاركة في نفس الدراسة للذكور ۷ر٤۳‏ واشارت هذه الدراسة ان للتعليم اثر إيجابي 


على مشاركة المرأه الاردنية في النشاط الإقتصادي ٠‏ وهناك دور هام للعوامل الثقافية في التأثير ٠‏ 


مستوى مشاركة المرأه الاردنية وعلى توزيع العاملات على قطاعات ومهن النشاط الإقتصادى . 


ج٠‏ دراسة ( مازن عودة ) )١(‏ ( بض الآثار المرافقة لعمل المرأة في الاردن ( A4‏ 
أشار الباحث الى أن عدد الإنات العاملات ارتفع بشكل ملاحوظ في الدول النامية ومنها الاردن 
في الأونة 0 ٠‏ وأشار الى أن سبب الإرتفاع يعود الى إرتفاع ا التعليمي ا 
وزيادة الأعباء الإقتصادية الملقاه على الأسرة بالإضافة الى أن خطط التنمية الحديثة قد أتاحت 

العديد من ق العمل في الاردن 

ده دراسة ( حاتم محسن ) )٠(‏ ( واقع المرأة في سوق العمل الاردني ) ٠۹۸١‏ أشار فيها 
الباحث بأن سوق العمل الاردني يعاني من إنخناض مساهمة الإناث فيه بالرغم من الإرتفاع في 


هذه النسبة مساهمة الإناث في القوى العاملة ققد إرتفعت نسبة مساهمة الإناث في القوى العاملة 
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<1 
من حوالي ٤‏ عام ۱۹۷١‏ الى در ۸٥‏ عام ٠۹۸١‏ وهي نسبة متدنية قياسا بنسبة مساهمة | 
الغزاة قي الذول المقذمة وبحض الدول الناسة: | 


شے ٭ دراسة ( فتحي عاروري ) )١(‏ ( التوى العاملة في الاردن ) ۱۹۸۷ أشارت هده الدراسة أ 


الى أن معدلات المشاركة في النشاط الإقتصادي للإناث في الاردن منخفضة حيث بلغت ٣٤ر۸‏ ' 


للسكان ٠١‏ سنة فما فوق وذلك لعدة أسباب منها: 


ا E‏ 
- مستويات الخصوبة المرتفعة في الاردن ٠‏ 


و٠‏ دراسة ( صالح خصاونة ٠٠)‏ ( دراسة تحليلة لهيكل سوق العمل الاردنى وإمكاناته ' 
| 


الضمنية المستقبلية ٠۹۸۹)‏ اشارت الى أن مساهمة المرأه في سوق العمل قد إرتفع في بداية ‏ 
ا + . | 


الثمانينات حيث كانت مساهمة المرأه الاردنية في إجمالي القوى العاملة لعام 1۹۷۹ (۷ر۷) ٠‏ 


ارتفعت الى ٥ر ۸١١‏ في عام ۱۹۸١‏ في حين ارتفعت نسبة النساء العاملات الى السكان في سن . 
! 

1 : 

العمل من ۷ ر٦٤‏ عام ۱۹۷۹ الى ٩‏ عام ۱۹۸١‏ وأشار الباحث الى أن هناك عدة عوامل ٍ 


ساهمت ڦي هذا الإرتفاع منھا۔: 


-إرتفاع المستوى التعليمي للمرأه الاردنية ۰ 
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- الإختلالات التي حصات في سوق العمل الاردني في النصف آلثاني من السبعينات الناتجة ٠‏ 


عن الزيادة في الهجرة الى الخارج من قبل الذكور الأمر الذي أدى الى تعويض النقص 
في القوى العاملة عن طريق زيادة معدلات اشراك المرأه في الوظائف المتاحة ٠.‏ 


-زيادة النشاطات الإقتصادية التي أدت الى زيادة الطلب على القوى العاملة المحلية . 


- تغير الحياة الإجتماعية وإرتفاع مستوىالمعيشة نتيجة الطلب على الإستهلاك الأمر الذي أدى ‏ 


الى زيادة الأهمية الإقتصادية لعمل المرأه ٠ ٠‏ 


ز۰ دراسة ( حسين شخاتره )٠١()‏ ( مشاركة المرأه في قوة العمل الاردنية والعوامل المؤثرة : 
فيها 1۱۹۹١)‏ مجلة العمل ( العدد 144۰/۲ أشارت الى أن الاردن يمتاز بانخفاض معدل 


مشاركة الإناث فيه بتوة العمل حيث بلغ معدل مشاركة النساء ( ٠١‏ سنة فأکش) عام ۱۹۸۷ 


حوالي ٩‏ ونتيجة لذلك أصبحت المرأه عبء على عملية الإنتاج بدلا من أن تكون جزء من هذه 
العملية لأنها تزيد من معدل الإعالة في الاردن ٠‏ - 
ح* دراسة ( محمد الشحاتيت , مها مصطفى / ولاما خوري ) 


دراسة التوسع لعمل المرأه في الاردن .٠١‏ 


Study For Expansion Of Female Employment In Jordanian 
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. أشارت هذه الدراسة الى أن معدل مشاركة النساء في القوى العاملة لعام ۱۹۸۸ بلغ /٠۱۸‏ 
وتتركز النسية الكبرى من النساء العاملات في الاردن في قطاع الخدمات الإجتماعية وتصل 


نسبة مساهمة الإناث ذروتها في الفئة العمرية ( ۲٤١ - ٠١‏ ) سنة وأشارت الدراسات الى عدة 


عوائق تعيق عمل المرأه منها :- 
٠١‏ عدم قدرة المرأه على العمل ليلا ٠‏ 


۲ مسؤوليات البيت ورعاية الأطفال ٠‏ 


۳ التزامات المستخدم المادية تجاه المرأه مقابل إجازة الولادة ٠‏ 


مل ٠‏ دراسة ( محمد الجندي )(ء٠)‏ ( خصائص الإناث العاملات في مخيم البقعة )۱۹۹۱ أشارت 


ل نسبة الإناث العاملات تتخفض مع تقدم العمر حيث تصل نسبة مساهمة الإناث في الاردن 


ذروتها في الفئة العمرية ( ٠١‏ - ۲۹) سنة أي المراحل المبكرة من سن العمل ثم تبداً 


بالإنخفاض التدريجي , وأشار الباحث الى أن معدل المساهمة في القوى العاملة للإناث في مخيم ٠‏ 


البقعة مرتفع إذا ما قورن بمعدل المساهمة في القوىالعاملة للاناث في الاردن لعدة أسباب منها : 
- الأوضاع الإقتصادية المتردية في المخيم ٠‏ 
- إنخفاض دخل الأسرة في المخيم الأمر الذي يجعل من عمل المرأه في المخيمات ضرورة 


ملحة لتحسين أوضاع الأسرة الإقتصادية والإجتماعية ٠‏ 
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ظه دراسة ( محمد عمیره , فوزي سهاونه , عیسی مصاروه , علي 
الغزاوي , وحامد السيد ) فرص إستخدام الإناث في سوق العمل 
الاردنية ٠ )٠١(‏ 


Employement Opportunities For Women In The Jordanian 


Labour Market 144° 


أشارت هذه الدراسة الى أن مساهمة الإناث في القوى العاملة الاردنية قد إزدادت بنسبة ٠‏ 


1 بين عامي ۱۹۷۹ -۱۹۸۷ كما أظهرت هذه الدراسة الى أن الطلب على الإناث أعلى ما 
يكون في قطاع الصناعة كعاملات إنتاج ٠‏ 
وتتميز دراسة الباحث عن الدراسات السابقة في أنها ستعالج التغير في الخصائضالإجتماعية 


والتعليمية والمهنية والإقتصادية الذي حصل للمرأه العاملة في الاردن بالفترة الواقعة ما بين ١‏ 


۱۹۹١ - 4۹‏ وكذلك التغير الذي حصل في معدلات المساهمة في قوة العمل للمرأه الاردنية' 


الهذه الدراسة وهي 1۹۷۹ و 1۹۸۷ و ۱۹۹١‏ وسيتم إعتماد بيانات الإحصاءات العامة بصورة . 
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على العلاقة بين المتغيرات المختلفة والمقارنه بين خصائص المرأه العاملة في السنوات المختارة 


أساسية في هذه الدراسة حيث يشكل كل من تحداد السكان والمساكن في عام ۱۹۷۹ ومسح | 
الصحة والتغذية والقوى البشرية والفقر عام ۱۹۸۷ ومسح العمالة والبطالة والعائدين والفقر عام أ 
۱ مصادر للبيانات للستوات المختارة وتجدر الإشارة الى أن تعداد السكان والمساكن في عام ا 

| 


۹ قد إعتمد ( سن ٠١‏ سنة ) هو سن-دخول العمل بينما إعتمد كل من مسح الصحة والتغذية 


1 


۳ سنة ) هو سن دخول العمل أن الدراسات السابقة قد تناولت معدلات المشاركة بينما تناولت 
هذه الدراسة الخصائص الإجتماعية والإقتصادية للمرأة العاملة وبمتغيراتها الإجتماعية , 


والإقتصادية التالية :- 
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السكان فى سن العمل : 
وهم اولئك الذين يمكن إعتبارهم أهلا للعمل بحكم أعمارهم وهم ما بين عمر 
٠١ ۳ (‏ ) سنة ۰ 


وة العمل : 


هم اولئك الذين يمكن إعتبارهم راغبين في العمل وباحثين عنه من بين اا عليه بمعنی 
أن قوة العمل لا تشمل-. ` [ ٤‏ 
أ٠‏ ربات البيوت ٠.‏ 
به الطلبة والطالبات ٠‏ 
جه أرياب E‏ © سنة ٠‏ 
ده نزلاء السجون والمستشفيات ٠‏ 
ه٠‏ ذوي الدخول الخاصة ٠‏ 
المشتغلسون : 
هم اولئك الذين يجدون العمل من بين قوة العمل أي الذين قاموا بعمل ما خلال الأسبوع 
موضوع البحث ٠‏ بالإضافة الى اولئك الذين لا يعملون ولايبحثون عن عمل ولديهم عمل كانوا 


متغيبين عنه مؤقتا خلال الأسبوع موضوع البحث بسبب المرض أو الإجازة أو لأسباب اخرى 
3 
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وينقسمون الى-: ۰ 


وهم اولئك الذين يديرون المشاريع الخاصة بهم ويستأجرون لمساعدتهم شخصا أو أكثر داخل 


هذه المشاريع او المؤسسات أو المهن التي يديرونها بغية الربح او مقابل أتعاب المهنة ٠‏ 
ب٠‏ العاملون لحسابهم : 


وهم اولئك الذين يديرون مؤسساتهم أو مهنتهم أو تجارتهم دون معاونة من أي إجير ولا يعتير 


الأقارب أو المتدربون من ضمن المساعدين بإعتبارهم ليسوا أحرار 
ج المستخدمون: 
وهم الذين يعملون في آي من القطاعين العام او الخاص ويتقاضون مرتبات أو عمولات أو 


سمسرة أو يعملون كأجراء بالقطعة أو بالزمن سواء كان هذا الأجر نقديا أو عينيا ۰ 


ده العاملون لحساب عائلاتهم بدون أجر: ٠‏ : 


وهم الذين يعملون في مؤسسة أو مشروع يديرة أحد أفراد الأسره ويحصلون منه على مسکنهم 


وملبسهم وغذائهم مقابل هذا العمل ولكن بحكم قرابتهم به بمعنى أنهم كان يمكنهم الحصول على ِ 


کل هذا أو بحضه حتی لو لم يعملوا لحسابه ۰ 


. ويقصد به نوع النشاط الإقتصادي الرئيسي للمؤسسة التي يعمل بها الشخص أما العاملون غير 
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وتشير الى نوع العمل الرئيسي الذي مارسة الفرد المشتغل خلال الأسبوع السابق ٠‏ 
للمقابلة. 
النشاط الإقتصادي : 


المرتبطين بمؤسسات فيتم تحديد وتسجيل نشاطهم الإقتصادي إستنادا الى المهنة التي يمارسونها۔ 
الحالة العملية: ١‏ 


وهي تحديد وضع الفرد المشتغل أثناء ممارسته لعمله وقد تکون احدى التصنيفات التالية : 


صاحب عمل / يعمل لحسابة / يعمل بأجر أو يعمل دون أجر . 
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۲۲ 


سيتناول الفصل الأول من الدراسة اهمية الدراسة وأهدافها ومبرراتها والدراسة السابقة ومنهاج 
الدراسة ومصادرها ۰ 


فيما يتناول الفصل الثاني لمحة عن التوى العاملة الاردنية ومشاركة المرأه فيها ٠‏ 


وفي الفصل الثالث سيتناول الباحث التغيرات التي حصلت على خصائص المرأه العاملة في ı‏ 


الاردن خلال سنوات الدراسة ٠‏ 


أما الفصل الرابع فسيتخصص للنتائج والتوصيات ٠.‏ 


yrsodaq{ SISa{[ JO 19U39) - UCPIOf JO AISI3ATU[] JO AIEJIQT J - paA13S2% SURI [[V 


الثانی 
مشار ك المرأه في .ال ی العاملة الارد 


نة 
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شهد الاردن خلال عقد الثمانيات تحول إقتصادي وإجتماعي دفع المرأة الى الخروج للعمل 
بشكل_أكثر من السابق بالرغم من تأثر وضعها الإقتصادي والإجتماعي بالركود الإقتصادي 
وإنعكاساته السلبية على التنمية وعلى مشاركتها في العمل والإنتاج ٠‏ 


لقد أسهم التعليم العالي في الاردن في زيادة نسبة القوى العاملة المتخصصة في سوق العمل ٠‏ ؛ 


علما بأن التعليم قد يؤثر أكثر في معدلات مساهمة الإناث عنه في حالة الذكور وذلك لأن الإناث أ 


اللواتي يحصلن على التعليم العالي ينخرطن في سوق العمل , أما في حالة الذكور 


فإنهم ملزمون بالعمل سواءا حصلوا على مستويات تعليمية عالية أو متدنية لمواجهة متطلبات | 


الحياة ٠‏ بالإضافة الى أن الطلب على عمالة المرأة في القطاع الرسمي ينصب على بعض أ 


المهن والتي ترتبط بمستوى معين من التعليم ٠ ٠‏ 


وإذا فرض على المرأة الاردنية الحصول على مستوى من التعليم للالتحاق بالعمل في القطاع 


المتعلمات وبالتالي أصبحت المرأة الراغبة في العمل في مأزق حقيقي من ناحية تقف الأمية عائقا 


1 


قدر من التعليم فإنها تواجه قلة الطلب على عملها إلا في أعمال محدودة. 
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Yo | 


أولا :- خصائص سوق العمل الاردنى : | 


يتميز سوق العمل الاردني بالحركة عبر كافة المراحل التاريخية التي مر بها وقد عرف سوق 


العمل الاردني كافة أشكال الحركة من حيث إنتقال العمالة بين القطاعات المختلفة أو الإنتقال من ٠.‏ 
وظيفة لاخرى داخل القطاع الواحد أو من حيث الإنتقال من محافظة لاخرى أو من الريف الى 


المدينة أو الهجرة الى الخارج وإزدياد الميل لإستخدام العمالة الوافده ٠‏ 


كذلك تميز سوق العمل الاردني بتدنى نسبة المشاركة الخام في القوى العاملة حيث بقيت ٠‏ 
ك 1 


هذه النسبة منخفضة على الرغم من تزايدها البطيء في الفترة الأخيرة ويعزي هذا الإنخفاض ' 
5 
لأسباب ديموغرافية وإجتماعية وإقتصادية مثل التركيب العمري للسكان وإرتفاع نتىبة الملتحقين ٠‏ 


بالدراسة وكذلك إنخفاض معدل مشاركة المرأه في القوى العاملة تميز سوق العمل الاردني أثناء ) 


فترة الدراسةبأنه كان مصدرا للقوى العاملة الاردنية ومستوردا للقوى العاملة غير الاردنية | 


بحيث أصبح جزء كبير من القوى العاملة الاردنية تعمل في الخارج كما أن جزء!ا لا باس به من 


التوى العاملة في الاردن هي عمالة غير اردنئية ٠‏ فقد أدى النقص في العمال والحرفين الناشىء '؛ 


عن هجرة العمالة الاردنية الى الخارج الى الإستعانة بالعمالة الوافدة ٠‏ 
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لعدد القوى a e i E‏ النسبة 0 القوى العاملة في ۰ 
قطاع الخدمات مما يعكس صفة هيكلية من صفات الأقتصاد الاردني هي كونه إقتصاد خدمات ٠‏ 
بالرغم من الإرتفاع البطيء في اة قطاعات الإنتاج السلعي في الناتج المحلي الإجمالي ٠‏ 
هنالك إختلاف واضح بين العرض من القوى العامة وإستخدامها بين الذكور والإناث وكذلك 


إختلاف كبير في التشغيل بين القطاع الحكومي والقطاع الخاص حيث أن بين المشتغلين بأجر في 


القطاع المنظم حوالي الثلثين يعملون في القطاع الحكومي ٠‏ 
ويتميز سوق العمل الاردني بإنخفاض الإنتاجية لعمل حيث يؤثر التعليم والتدريب في مستوى 
إنتاجية أفراد قوة العمل طرديا ومن المعتقد أن مستوى إنتاجية قوة العمل في الازدن لا يتناسب 


مع مستوى التعليم الذي تحةق لأفراد قوة العمل ويعزي ذلك لنوعية التعليم وبرامجه والتركيز 


على المؤهل وضعف جوانب التدريب العملي وربط النظرية بالتطبيق ونتج عن هذه الخصائص 


:اعدد منالمشاکل کان من آبرزها ظهور مشكلة البطالة وتعاظمها ج حبٹث بدا سوق العمل الاردني 


يشهد منذ عام ۱۹۸١‏ بطالة عالية نتيجة لتأثير مجموعة من الظروف الإقتصادية والإجتماعية 


Gv 


الديموغرافية المحلية والخارجية ومن أهمها: | 


أ) تراجع معدلات النمو الإقتصادي الاردني وبالتالي تراجع في قدرته على خلق فرص عمل ١‏ 


جديدة تكفي لإستيعاب الداخلين الجدد لسوق العمل . 


۲١ 
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ب) معدلات النمو العالية للسكان وبالتالي زيادة العرض من القوى‌العاملة ٠‏ 

٠ ضبط ا الوافدة‎ E 

د) الإقبال المتزايد للمرأه على المشاركة في قوة العمل بمعدلات تزيد عن ‌المعدلات السابقة مما 
يجعل معدل الزيادة في العمل تزيد عن معدل نموالسكان . 


ه) إنخفاض الطلب الخارجي على العمالة الاردنية وعودة أعداد كبيرة منها . 


و) جوانب سلوكية لطالبي العمل تتصف بعدم قبولهم لفرص العمل المتاحة. 


۲۲ 
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ثانيا :- مشاركة المرأة في سوق العمل الاردني: 


0 أضنخة اة المر اة مرا لايد نة ولا يمكن الإستغناء عنه في مجال التقدم الإقتصادي فإذا ' 
ما اعتبرنا أن كمية الإنتاج القومي معلم اساسي من المعالم الحضارية أصبحت 
بالتالي تنمية هذا المعلم رهن بتجنيد جميع امكانياته من الذكور والإناث وبالتالي فإن فرص عمل 
المرأة تتنوع وتكثر بتطور وتنوع الإقتصاد ومجالاته ولقد حل دخول المرأة للعمل 
يما جديدة للمجتمع وازال منه بعض اقيم 5 ا أصبحت النظرة الى عمل ) 
المرأة بأنه ليس مجرد وسيلة لكسب العيش فقط ولكنه وظيفة إجتماعية تحدد شخصيتها ومكانتها ' 
الإجتماعية وبالرغم من التطور الذي حصل على عمالة المرأة فإن فرص عمل المرأة في ا 
الإقتصاد الاردني بقيت محدودة نتيجة لمجموعة من العوامل الثقافية a‏ والمعوقات 
المؤسسيسة التي تحد من مجالات عمل المرأة (۱۸) كالاعتقاد بأن تدريب انساء هو إهدار | 
للاموال والجهود لان ا لا يعملن لفترة طويلة وإن مدة عملهن قصيرة وهي التي تسبق 
الزواج والإنجاب حيث يتفرغن بعد ذلك لعمل البيت ونتيجة لذلك أصبح هناك ميلا نحو تفضيل ' 


تشغيل الرجل بدلا من المرأة خاصة في الأعمال التي تتطلب جهدا بالإضافة الى سهولة تنقل ' 


الرجل من موقع لأخر ولإستمراريته في العمل لسنوات طويلة لكون النساء أقل احتمالا | 


۲۸4 
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ي کي 


للصعاب من الرجالة وأدنى كفاءة وأكثر تغيبا عن العمل ٠‏ كما أن تباطو النمو الإقتصادى : 


الاردن وعودة العمالة من الخارج وخاصة دول الخليج أدى الى تنافس 


شدید على فرص العمل المتاحة وبالرغم من هذه المحددات لفرص العمل المتاحة للإنات 


الا أن معدلات المشاركة في النشاط الإقتصادي قد ارتفعت وفقا لما تشير اليه البيانات الواردة ' 


في الجدول رقم )١(‏ حيث يبين ان : 


معدل المشاركة الإقتصادية ( نسبة النشيطات إقتصاديا من مجموع السكان الإناث ) للإناث 


قد ارتفع من ۱ر۳٤‏ عام ۱۹۷۹ الى 2٥‏ عام ۱۹۸۷ والی ٦ر‏ عام ۱۹۹۱ كما أن معدل ' 


المشاركة ا TY‏ إقتصاديا من مجموع السكان الإناث في سن العمل) _ ؛ 

أيضا وارتفع من ٦ر٦2‏ عام ۱۹۷۹ الى ٦ر2۹‏ عام ۱۹۸۷ ووصل الى ١ر٣١/‏ في عام 
۹١‏ نتيجة لإقبال المرأة المتزايد على العمل وذلك يعود الى.: 

زايد إقبال E‏ والذي هو توطئة لدخول المرأة في سوق تسل من نادن ۲ 


حصولها على الكفاءات العلمية التي تؤهلها للحصول على الوظائف التي تتطلب ذلك . 


- التطور الإقتصادي وإرتفاع تكاليف العميشة مما ساهم في تشجيع المرأة للدخول في سوق أ 


العمل للمشاركة في تغطية متطلبات الإدارة المالية ٠‏ 


۲۹ 
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| SS 
| 


4 


جحدول رقم )١(‏ نوزيم ١‏ نات في او حسب علا قتهن بالقوى البشرية 


المصسدر :س درائلرة ١‏ الإ حسائسات الهمامة = التعفداد _ المام لكان 
والەساكن 1Y4‏ 


O 


* المصدر “١:‏ محمد سعد كمسرهة دراسه متارلنه ارا هسم فان حم امس 1 العمل 
فس تم الول المربيه . محلةهة العمل ) ف ٣ه‏ الستة 
(144r‏ 
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۳١ 


زيادة الطلب على القوى العاملة نتيجة للتطورات الإقتصادية التي حصلت في هذه الفترة . 
١ :‏ 
نتيجة تناقص نسبة الولادات جيث إنخفنضت معدلات الإنجاب الكلي من ٦ر٦٤‏ عام ۱۹۸۳ الى 
۱ 
٦ر٥‏ عام ۱۹۹١‏ والميل الى العمل بعد الزواج حيث تبين بأن نسبة النساء العاملات في ) 
المجموع العمرية )٤٤ - ٠١(‏ قد ارتفعت خلال سنوات الدراسة وكذلك الحاجة الى الدخل نتيجة | 
للأوضاع ا با الإقتصاد الاردني › والطلب على عمالة المرأةَ نتيجة لإرتفاع | 


المستوى الثقافي للمجتمع وتحسين مستوى التدريب والتعليم للمرأة ۰ 


أ وبالرغم من هذا التطور في معدلات مشاركة المرأه الاردنية في قوة العمل خلال عقد الثمانينات ! 
إلا أنها ما زالت متدنية إذا ما قيست بمعدلات مشاركة الذكور في الاردن لنفس الستوات أو إذا ما . 


قيست بمستويات مشأركة الإناث في السدول المتقدمة , وبالأرقام فقد إرتفع عدد القوى العاملة ' 


. م وبمقارنة نسبة مساهمة الإناث في الاردن مع مثيلاتها في بعض الذول العربية نلاحظ‎ ١ 


إنخفاض هذه النسبة انظر الى الجدول رقم (۲) ٠‏ 


| 
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۴ 
ويعود هذا الإنخفاض الى ثلاث جوانب أساسية هي الجانب الإقتصادي والجانب الفنى والجانب ` 


الإجتماعي حيث تشير الدلائل مثل طلبات التوظيف لدى ديوان الخدمة المدنية الى أن إقبال المرأة | 


الاردنية على العمل سيزداد إذا ما تم توفير فرص العمل الملائمة ماديا والمناسبة لها فلا شك أن . 


محدودية فرص العمل تد حدت بشكل كبير من عمالة المرأة بنسبة أكبر من الرجل وذلك لضعحف 


مستوى التدريب المهني والفني للمرأة وللإعتقاد بأن إنتاجية المرأة أقل من الرجل ويرجع تدني 


مستوى التدريب المهني للمرأة الى عدم تكافؤ فرص التدريب المهني والتقني المتاحة لكل من 
الإناث الذكور حيث يلاحظ ا التحاق الإناث بالمعاهد الزراعية و الصناعية a‏ ا 
التحاقهن بالمهن الثقليدية للمرأة مثل التمريض والتدريس والسكرتاريا وهي مهن ينافسها فيها 
الل اوناكف مر قات وا فر ما الطلب على عمالتها فلا ز الت عة تفضتل غنانة 
الرجل على المرأة تسيطر على العقلية المسؤولة وعدم قناعة هذه العقلية بأهمية دور المرأة في 
ر ا ا ا ی ا ر موو ا 

١ 
' العقد الماضي مثل مراكز القيادة في الإدارة العامة أو مجالس امناء الجامعات او البلايات مما‎ 


أحدث اثارا مثبطة لعزيمة المرأة وتطلعاتها نحو دور كثر فعالية في الإقتضاد الوطني . 
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۲ مشاركة المرأه حسب التركيب العمري فى الاردن : 


يبين لنا الجدول رقم (۳ ) بأن المجموعة العمرية ( )۳١ - ٠١‏ جاءت في المرتبة الأولى من أ 


حيث نسبة مشاركتها في وة العمل من مجموع العاملات حيث شكلت هذه المجموعة 1۹ر٠۷‏ . 


2 4( ا 
,ر , ۹ر۷۰ للسنوات ۱۹۷۹ , ۱۹۸۷ , ۱۹۹۱ على التوال 2 ا يعزى ذلك 
2 | 


الى الرغبة القوية لدى الإناث في هذه المجموعة العمرية للاخول الى سوق العمل بعد إنهاء ' 


التحصيل العلمي کون الظروف العائلية تساعدهن على ذلك ويلاحظ بأن الإنخفاض في نسبة 


مشاركة هذه المجموعة قد جاء لصالح المجموعة العمرية ( )٤٤ - ٠١‏ حيث إرتفعت نسبة 
المشتغلات في هذه المجموعة الى مجموع النساء العاملات من ١٠ار 1٠١‏ عام ۹۷۹ ۴ 
۸ر۷ عام م ٠‏ وذلك لإستمرارالمرأه في العمل بعد الزواج والإنجاب بينما يلاحظ ) 
ا ر الدراسة من ۸ر £۷ عام ۹ الي ا 
۷ر عام ۱۹۹۱ ٠‏ ويعود سبب ذلك الى زيادة إقبال النساء على التعليم ٠‏ ّ 
هذا وشهدت معدلات المشاركة النسائية العمرية في المجموعة العمرية (۲۰ - ۳١‏ ) إرتفاعا ا 


على مدى السنوات الثلاثة المدروسة وكانت معدلات مشاركة الإناث في النشاط الإقتصادي في ' 


الفئة العمرية ( ۰ > ۲١‏ ) من أعلى مستويات المشاركة لكل من عام ۹ وعام ۱۹۸۷ اما 


1 
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:= وا 


لعام 
۹AY‏ 


من 


ثرة الا حساءات 


٠ 1۹⁄۹‏ فسح 


مسح العمالة 
الباحت 


العامة التعداد العام للسكان والمساكر' 
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جدول رقم (؟): التوزيم العمري للإناث المثتغلات والتعطلات. 


مسح العمالة والبحلالة والعاندین والفقر ٠۹۹۱‏ 


والشفي. من ااباخكف 


۲۵ 
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في عام ۱۹۹١‏ فقد حظيت الفئة العمرية ( ۲۶ - ۲۹ ) أعلى مستوياتها كما يوضح لنا ذلك 

الجدول رقم a ) ٤(‏ ذلك الى الإقبال المتزايد من قبل النساء على التعليم العالي , أما 
أدنى مستويات مشاركة بين فئات الإناث في سن العمل فهو معدل مشاركة الإناث في الفئة 

العمرية ( ١ - ٠‏ ) وكذلك يلاحظ إنخفاض في معدل مشاركة الإناث في الفئة العمرية ‏ 


( ۱ - ۱۹) من ۳۰ر٣‏ عام ۱۹۷۹ الى ٤ر۲‏ / عام ۱۹۹۱ . 
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ثالثا : صعوبات قياس مساهمة المرأه في النشاط الإقتصادي : 


يمكن' تعريف النشاط الإقتصادي بأنه عملية إنتاج السلع والخدمات بإستخدام موارد إنتاجية لدى ' 


المجتمع وبيع وشراء هذه السلع وإستهلاكها من أجل إشباع إحيتاجات الفرد . 


إن هناك طرق مختلفة لقياس مستوى النشاط الإقتصادي في المجتمع مثل مقياس الناتج 
المحلي بالإضافة لقياس قوة العمل التي تخلق السلع والخدمات وتعرف قوة العمل بشمولها للأفراد ؛ 
النشيطين إقتصاديا ٠١‏ سنة فأكثر والذين يساهمون فعلا بمجهودهم في أي عمل يتصل بإنتاج ِ 
السلع والخدمات كذلك يشمل التعريف الأشخاص الذين يقدرون على أداء مثل هذا العمل أ 


ویرغبون فيه ویبحٹون عنه إلا آنهم متعطلون ٠‏ 


تهدف مؤشرات تياس القوى العاملة الى توفير بيانات لقياس عرض العمل والى قياس المدى ' 


الفعلي لإستخدام العمالة ومن أشهر الطرق المستخدمة في قياس القوى العاملة هي معدلات ؛ 
النشاط الإقتصادي اومعدلات المساهمة في النشاط الإقتصادي ٠‏ حيث تحدد هذه المعدلات بقسمة ٠‏ 
عدد العاملين والعاطلين عن العمل في سن العمل على الحجم الكلي للسكان في سن العمل والذي | 


يتضمن العاملين والعاطلين والأشخاص غير النشيطين إقتصاديا ٠‏ 


۲Y 
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وكما ذكرنا سابقا فإن إنخفاض معدلات المساهمة للمرأه لاتعني بأن المرأه لا تعمل وإنما هناك ' 


بعض المشاكل والصعوبات في قياس مشاركة المرأه الإقتصادية في تعدادات السكان ومسوحات ' 


القوى العاملة والتي تشکل مصدر الإحصاءات للقوى العاملة ٠.‏ 


إن جانبا مهما من مساهمة المرأه يكون في أنشطة إنتاجيةتتميز بصعوبة القياس لأنها في أحيان“ 


كثيرة تعمل لدى الأسره بدون أجر وبالتالي يتوارى إنتاجها خلف نشاط رب الأسره , كما ان 


نشاط المرأه في القطاع غير الرسمي يتميز بصعوبة قياسه فتد يتسم هذا النشاط بأنه موسمى أو 


غير منتظم بالإضافة الى التوجه العام السائد في معظم مجتمعات العالم وهو أن النشاط الأساسي 


اللمرأه هو رعاية المنزل مهما كانت الأنشطه الأخرى التي تمارسها ٠‏ 

الي کر التدقيق في قياس نشاط المراه على درجة كبيرة من اک ا الحصول 
على تقديرات أدق للحسابات القومية ٠‏ 

فظاهرة إشتغال المرأه في المنزل بأعمال ذات طبيعة إنتاجية ليس أمرا قاصرا على عدد قليل من 
الأسر ٠‏ بل إن محظم اسر الريف تزوال فيها المرأه هذه الأنشطة علارة على ذلك فان المرأه 
الحضرية نفسها أصبحت تزاول كثيرا من الأنشطة المنتجة في منزلها سواء لأغراض إستهلاك 


الأسره او لخدمة اسر اخرى مقابل عائد ولذلك فإن نشاطا على مثل هذه الدرجة من الإتساع 


يكن أن يساهم حين تجميعة علىالمستوى القومي مساهمة فعالة في الناتج المحلي ٠‏ 


TA 
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كما أن إعتبار النشاط المنزلي المعتاد نشاطا غير منتج من حيث المفهوم الإقتصادي يتلل من ' 


جنبا الى جنب مع الرجل لكن عملها لا يأخذ شكل الدوام الكلي فهي تقوم بالجمع بين عملها , 
2 م ن اخ | 


الأهمية الإجتماعية لدور المرأه داخل الأسره › فمثلا تقوم المرأه في الريف بالأعمال الزراعية 


المنزلي والعمل في مجال الزراعة ولكن الإحصاءات الرسمية لا تحتسب غالبا عمل المرأه هذا . 


ضمن النشاط الإقتصادي مما يؤدي الى قصور في هذه البيانات ولإجل تدارك هذا القصور فلا بد ' 


- (e) 
| من الأخذ بالتوصيات الدولية التالية التي يمكن إذا ما نفذت أن تؤدي الى تحسين البيانات عن‎ 


نشاط المرأه سواء غير مدفوع الأجر او عملها في القطاع غير الرسمي 
أ۰ الأخذ في قياس السكان النشيطين إقتصاديا بحالة النشاط المعتاد بدلا من حالة النشاط 
الحالي وبالتالي يمكن تحديد العمالة أو البطالة على أساس فترة زمنية طويلة مثل الأشى عشر 


شهر ( السابقة ) بدلا من الوضع الحالي ( الأسبوع السابق للتعداد ) حيث سيتح الأخذ بهذا المنهج 


تسجيل نشاط المرأه الموسمي والمتقطع في العمل الزراعي والقطاع غير الرسمي ٠‏ 


ب٠‏ تعديل طريقة قياس معيار البطالة والإعتماد على معيار ( مدى العمل للاستعداد للعمل ) ' 


بدلا من المعيار الحالي ( البحث النشط عن العمل ) وذلك لتلافي العاطلين عن العمل اليائيسين 


وخاصة بالنسبة للإناث اللواتي يكن أسرع لليأس من الرجال ٠‏ 


۳۹ 
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بالحصول على معلومات عن حجم المؤسسة ونشاطها وخاصة فيما يتصل بالعاملين في الصناعة. | 


جه العمل ادراج جميع السكان ذكورا واثاثا والعاملين لحسابهم الخاص اوالعاملين لا ١‏ 
أدراج جميع ن دحورا ور بهم الحاص او ل سر هم 


دون أجر في البيانات الإحصائية ٠‏ 


ده محاولة قياس الزمن الفعلي المستغرق في العمل وذلك بإضافة سؤال في التعدادات أو 


المسوح الميدانية عن عدد الأسابيع وساعات العمل في الأسبوع الواحد الذي أمضته المرأه في 
| 


عملها المعتاد على مدى الشهور الأشى عشر الماضية وخلال مواسم مختلفة حيث سيؤدي . 
| 


إستخدام هذا المعيار الى قياس نشاط المرأه الإقتصادي حتى لو أمضت ساعات أقل من | 


الساعات المطلوبة في حالة الدوام الكامل ٠ : ٠‏ 


ھه* .أن تتميز إستمارة الاستقصاء بين انشطة كل من القطاعين الرسمي وغير الرسمي | 


إن هذه المظاهر الخاصة بنشاطات المرأه الإقتصادية تؤدي الى خلل في ا مشار ك المواء 
الإقتصادية في تعدادات السكان ومسوحات التوى العاملة والتي تشكل مصدر الإخصاءات في ' 
شؤون النشاط الإقتصادي. 

إضافة الى ذلك فإن التقاليد والنظرة السلبية تجاه عمل المرأه تؤدي أيضا الى خطأ في قياس 


مشاركتها الإقتصادية فالمرأه التي تقوم بعمل غير مأجور او الذكر الذي يجيب عوضا عن المرأه 
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قد لايعلنا عن هذا العمل على إعتبار أنه يدخل في إطار الواجبات المنزلية او قد تخجل المرأه 
بالتصريح عنه 


وبالرغم من هذا التطور في معدلات مشاركة المرأه الاردنية في قوة العمل خلال عقد الثمانينات 


إلا أنها ما زالت متدنية إذا ما قيست بمعدلات مشاركة الذكور في الاردن لنفس السنوات أو إذا ما ؛ 


تيست بمستويات مشاركة الإناث في الدول المتقدمة , وبالأرقام فقد إرتفع عدد القوى العاملة 
النسائية في الاردن من حوالي ( ۸ر۲۹) الق في عام ۱۹۷۹ الى حوالي (١ر۷١٠)‏ الف عام 
(١‏ م وبمقارنة نسبة مساهمة الإناث في الاردن مع مثيلاتها في بعض الدول العربية نلاحظ 


إنخفاض هذه النسبة انظر الى الجدول رقم (۲) ٠‏ 


<1 
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١.الخصائص‏ الإجتماعية للمرأه الار ا 

١-التركيب‏ العمري للاث: 
يتح ومن خلال الظر الى اتگل رتم ( ١‏ ) ما يلي-: 

-إنخفاض نسبة الإناث دون سن ٠١‏ سنة من مجموع الإناث من ۰۷٥ر‏ ۰ عام ۱۹۷۹ الى | 
٩٤ر‏ و ٤٣۰‏ ره في عامي ۱۹۸۷ , ١۱۹۹على‏ التوالي ۰ 

ِ إرتفعت نسبة الإناث في الفئة العمرية ( )1٤ - ٠١‏ من مجموع الإناث متن 1٤ر٠‏ 
عام ۱۹۷۹ الى ۱۸٥ر ٠‏ و ١٤١ر‏ ٠عامي‏ ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ على التوالي ٠‏ 

- إنخفضت نسبة الإناث في الفئة العمرية فوق سن ٠١‏ سنة من مجموع الإناث من 
۲۷ر عام ۱۹۷۹ الى ١۰۲ر‏ ۰ و ۰۲۳ ره عامي ۱۹۸۷ , 0 على التوالي 


۲-١‏ الحالة الإجتماعية: 


يبين الشكل رقم ( ۲ ) بأن نسبة الإناث العازبات من مجموع الإناث , ممن أعمارهن ٠١‏ سنة 


فأکثر , قد إرتفعت من ۷٤ر ۲٥‏ عام ۱۹۷۹ الى ٩۸ر۳۷‏ و ۳۳ر 2۳۸ لعامي ۱۹۸۷ , 


٠ على التوالي‎ ١ 
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وكذلك فإنه.يلاحظ إنخفاض نسبة المتزوجات ممن أعمارهن ١اسنة‏ فأكثر من مجموع 


الإناث من ۱۷ر ٦٥‏ عام ۱۹۷۹ الى ٣ر٤٥‏ عام ۱۹۸۷ تم ٤٤ر٤٥‏ عام ۱۹۹۱ . 


٠-١‏ الحالة التعليمية: 
لقد حققت النساء زيادة في نسبة التحاقهن بالتعليم خلالفترة البحث ( ۷۹ - ۱۹١١‏ ) , وذلك كما ا 


يوضحه الجدول رقم ( 9) فتد إنخفضت نسبة الإناث الأميات ممن أعمارهن ٠١‏ سنة فأكثر | 


من مجموع الإناٹ من ١۲ر /٤4‏ عام ۱۹۷۹ الى ٤٤ر٣٣‏ عام ۱۹۸۷ › 


ور٤۲‏ عام ۱۹۹١‏ فيما إرتفعت نسبة الإناث ممن يحملن مؤهلا. أقل من الثانوي ( إيتدائي ‏ 


وإعدادي ) ممن أعمارهن ١٠سنة‏ فأکثر من مجموع لإناٹ من ۷۸ر۳۰ عام ۱۹۷۹ الى ' 


٥۴ر‏ ۳ عام ۱۹۸۷ و ٥٤ر‏ ۳۸/ عام ۱۹۹۱ 


أما نسبة من يحملن مؤهلا عاليا ( دبلؤم متوسط , جامعي , دراسات عليا ) من مجموع الإناث . 


فقد إرتفعت من ٤‏ در ۳ عام ۱۹۷۹ الی ٩۹٤ر‏ 2۷عام ۱۹۸۷ و ۸۲ر۱۱ عام ۱۹۹۱م ٠‏ 


ت 
ما 
ا 
أ 


رهم (o)‏ دورزیع الآذاث حسمي اام سمتوريى التع اي هي ۱٥(‏ 0 


البحمدر س دارد الا حا هات المايك : التتداد اماع لاسکان والساكن 113 


مح الخد والمسديد رالاری الرسرید والدثر ۲۱۹۸۷ 
مسح انالف رالببلاله رالمالدين والدفر ١411‏ 


والدسب من الباحك . 
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جدول رقم (٦)‏ توزیع الاناث العاملات حسب النشاط الإقتصادي في مصر والاردن لعام ۱۹۹۱ 


لاس لإ م | م 


النشاط الإقتصادي 


اللصدر 


Year Book Of Labour Statistics International Labour Office Genava 


جدول رقم (۷) توزیع الاناث العاملات حسب المهنة في الاردن ومصر 


EKS 
I E a 


المصدر : دائرة الإحصاءات العامة» تفس المصدر الابق 
*Year Book Of Labour Statistics, International Labour Officc Geneva,‏ 


تعداد ٩۹۷٩‏ مسح ۱۹۸۷ مسح ۱۹۹۱ مصر “1۹۹١‏ | | 


A 
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۲ - التغيرات الإجتماعية والإقتصادية التى طرأت على المرأه العاملة بالفترة 


(1۹4۹۱ - ۱۹۷۹ ( 


1- العاملات حسب المستوى التعليمى: 


- من خلال النظر الى الشكل رقم () يمكن ملاحظة ما يلي: 


- إن العاملات من حملة الدبلوم المتوسط قذ شكلن أعلى نسبة من مجموع العاملات , ولجميع 
سنوات الدراسة , وقد كانت هذه النسبة ٤۰ر۳۷‏ و 1۲ر 2۳۸ و ۷ر۳۸ للأعوام ۱۹۷۹, 
۷ على التوالي ٠‏ 


٠ على التوالي‎ ۱۹۹١ , ۱۹۸۷ في عامي‎ ١١ الى ٦٦ر۱۸ و‎ ٩۹ 


إن نسبة العاملات ممن يحملن مؤهلا علميا ( جامعي + دراسات عليا) من مجموع 


العاملات قد إرتفع في عامي ۱۹۹۱ , ۱۹۷۹ حيث كانت هذه النسبة ٦۰ر‏ 2۱۳ عام ٠۹۷۹٩‏ 


وأصبحت ١۳ر۹‏ عام ۱۹۹١‏ وذلك بسبب تزايد الخريجات من الجامعات ٠‏ 
- بينما يلاحظ بأن نسبة العاملات ممن لايحملن مؤهلا علميا ( امي وملم ) والعاملات 
ممن يحملن مؤهلا أقل من الثانوي قد ارتفعت من ۹۷ر۲۲ عام ۱۹۷۹ الى ٤٠ر‏ ٠1۳و‏ 


٠ ر۲ فی عامی ۱۹۸۷ , ۱۹۹۱ التوالى‎ ٤ 
کي عامي‎ 


<۹ 
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شکل رقم (۲) : 


نے 


O» 
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1-العاملات حسب النشاط الإقتصادي: 


يشير النشاط الإقتصادي الى نوع النشاط الذي تزاوله المنشأه التي يعمل بها الفرد فهو يعكس 


درجة تقسيم العمل في المجتمع من خلال توزيع العاملين حسب النشاط الاقتصادي . 
-تعتبر معدلات مساهمة المرأه في النشاط الصناعي , والذي تضمن عدة قطاعات , تجمل 
: | 


عادة في ( الصناعةالتحويلية,التعدين , الكهرباء والغاز والمياه والإنشاءات ) من أدنى معدلات ' 
| 
النشاط الإقتصادي للمرأه على الصعيدالعالمي وهو ما تؤكده البيانات فى الاردن , حيث 
تشكل نسبةالعاملات في هذا القطاع من مجموع العاملات ١۳٣ر‏ 6۷و ١٣ر1۸‏ و ٤۸ر۸/‏ 
للأعوام 4۹ , ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ على‌التوالي إلا أنه يلاحظ بأن مساهمة المرأه فى هذاالنشاط ' 


قدإرتفعت بوجه عام , وكذلك فإن النسبةالعظمى من العاملات في هذا النشأط , تعمل في قطاع ٠‏ 


الصناعة التحويلية, علما بأن البيانات الإحصائية تسجل ذلك الجزء من عمل المرأه المرتبط 


بالقطاع الرسمي أو النظامي , وتي حقيقة مدى إشتغال المرأه في قطاع الصناعة(١۲) ٠‏ وفي 


الحقيقة فإن المرأه تسهم بطريقة فعالة في قطاع الصناعة غير الرسمي وذلك عن طريق العمل ؛ 


المنزلي مثل حياكة الملاإس ٠‏ 
-حصل إرتفاع في نسبة المشتغلات في قطاع الزراعة من مجموع المشتغلات , خلال سنوات أ 


الدراسة , فقد إرتفعمت هذه النسبة من ٤۲ر‏ ا2 عام ۱۹۷۹ الى ۸۷ر٣‏ عام ۱۹۸۷و ٠‏ 
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o 


١٠ر٤‏ عام 1۹۹١‏ , وبالرغم من هذا الإرتفاع , فإنه يلاحظ بان مساهمة المرأه في قطاع 


الزراعة لازالت متدنية , وقد يرجع ذلك الى ما ذكر سابقا من تجاهل جامعي البيانات لنشاط ٠‏ 


المرأه في المزارع العائلية ٠‏ 


- إنخفضت نسبة المشتغلات في قطاع الخدمات من مجموع العاملات من ۱٤ر‏ ۸۳/ عام ٠۹۷۹‏ 
الى ١۷ر‏ ۷1/ عام [Ney 1۹AY‏ عام ۱ ويعود ذلك السبب في ذلك إكتفاء هذا القطاع | 


من العمالة في فترة الدراسة وصعوبة إحداث فرص عمالة فنية للإقبال الشديد على هذا القطاع 


خاصة الإناث وذلك بسبب الإستترار الوظيفي ٠‏ 


وبمقارنة توزيع الإناث في الاردن حسب القطاعات الإقتصادية مع مصر(١)‏ على سنبيل 
المثال يلاحظ بأن قطاع الزراعة والصيد في مصر قد احتل المرتبة الأولى في إستيعاب القوى | 


العاملة النسائية حيث شكلت نسبة العاملات في هذا القطاع ۹٣ر ٠١‏ من مجموع الإناٹ 


العاملات لعام ۱۹۹١‏ فيما شكلت نسبتهن في الاردن ١٠ر٤‏ وقد شكلت نسبة العاملات في 


قطاع الخدمات في مصر ۸ر لعام ۱۹۹۱ بینما شکلت هده النسبة في الاردن ٦ر /۷o‏ 


اما مساهمة المراة المصرية في النشاط الصناعي فقد كانت متقاربة بين مصر والاردن فقد 


شكلت هذه النسبة ۳۳ر ٠١‏ في مصر بينما كانت في الاردن ٤۸ر۸‏ وذلك ما يوضحه الجدول 


رقم (7) 
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۳ توزیع العاملات حسب المهن : 


يقصد بالمهنة نوع العمل الذي يزاوله الفرد العامل, ويلاحظ من خلال الجدول رقم(۷) 


- بأنه لا يوجد نسب ثابته في توزيع المشتغلات حسب المهنة خلال السنوات المدروسة , فمتلا | 


يلاحظ بأن نسبة العاملات في المهن المتخصصة والفنية , من مجموع الإناث العاملات قد | 


انخفضت من -۲ ار ۰ عام ۱۹۷۹الی 1۹ر۹٤‏ عام ۱۹۸۷ ثم إرتفعت الى رە عام | 
أ 


۰ ۱ 
1 


اما العاملات في المهن الكتابية , فقد إرتفعت نسبتهن من مجموع الإناث العاملات من ' 
٥٤ر‏ / عام ۱۹۷٩‏ الى ٦٣ر‏ %۲۱عام ۱۹۸۷ إلا نها إنخفضت الى ر٤2۱‏ عام ۱ مم. | 


وقد حصل إرتفاع في نسبة العاملات في الزراعة وتربية المواشي من مجموع العاملات من ' 


. على التوالي‎ ۱۹٩١ , ۱۹۸۷ ۷ر في عامي‎ gy AY VE 
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-وبشکل عام فإتنا نلاحظ أن هناك زيادة في نسبة الإناث المشتغلات في المهر اللا ور 


يعكس هذا نظرة الناس بشكل عام , والإناث بشكل خاص تجاه عمل المرأه في مجموعات مهنية ¦ 


معينة, وإرتباط عمل المرأه في مهن يراها المجتمع مناسبة لطبيعة المرأه. 


؛- توزيع العاملات حسب الحالة العملية: 


في المراحل الأولى من عملية التنمية الإقتصادية والإجتماعية يتم الجزء الأعظم من ' 


الأنشطة الإقتصادية في منشأة عائلية صغيرة تملكها الأسرة , وكلما تقدمت عملية 


التنمية , يفسح المجال لتنظيم إقتصادي أكثر تعقيدا وتقدما , يتميز بمنشأت إقتصادية أكبر حجما ٠‏ 
: | 
وبمستوى تكنولوجي أكثر تعقيدا وتقدما وتترك هذه التحولات أثرها على 


| 
تركيب الحالة العملية لقوة العمل , ولهذا ترجع أهمية التوزيع لقوة العمل لكونه يعكس بصورة ما | 


التنظيم الإقتصادي للمجتمع ٠‏ 


ويمكن من خلال النظر الى الشكل رقم ( ١‏ ) ملاحظة :۔ 


- إن أعلى معدل بالنسبة للعاملات , قد تركز في وضع الإستخدام , أي المستخدمات بأجر 


وللسنوات الثلاثة المدروسة حيث بلغت نسبة الإناث العاملات كمستخدمات من 
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مجموع الإناث العاملات ۷۸ر £4٤‏ و ٥٠ر٤4‏ و 1۷ر۰٩‏ % للأعوام ۹۷۹٠م‏ , | 

۷م , ۱۹۹١‏ م على التوالي , ولكنه يمكن ملاحظة أن هناك إنخفاضا في هذه النسبة خلال | 
هذه السنوات ٠.‏ 

ES‏ أ 

- إن نسبة صاحبات العمل من مجموع العاملات هي نسبة متدنية جدا , وإن إرتفعت بشكل ِ 

| 

بسیط في عام ۱۹۹۱م , حیث کانت ۷۲ر۰ عام ۱۹۷۹ إنخفضت الى ۸٦ر۰‏ عام ۱۹۸۷ أ 


| 
لکنھا إرتفحت الی ۷٤ر۱‏ عام ٠٠ ۱۹٩۱‏ 


-- إن هناك إنخفاضا في نسبة النساء العاملات بدون أجر والعاملات لحسابهن , ولجميع إ 


سنوات الدراسة , وقد يزجع ذلك وبصورة أساسية , الى قصور البيانات الرسمية عن 


قياس نشاط المرأه سواء في مجال الزراعة , أو في مجالات الإقتصاد غير الرسمية ٠‏ 
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ه٠‏ معدل المشاركة الإقتصادية للإاث حسب الحالة الزواجية ومعدل 
الخصوية للإنات العاملات ( المتزوجات) : 
| 
الزواجية بأن هنالك إنخفاض نسبي في معدلات مشاركة المرأة العزباء حيث إنخفض من | 
٥ر٣‏ عام ۱۹۸۲ الى ٣ر٤١2‏ عام ٠ ۱۹١١‏ ويعود ذلك الى تأخر سن الدخول فى القوى أ 


ات اتم حن عة اكات با مرد فزن ات ٠‏ 


المرأة في التعليم العالي مما قد يجعل الزواج يسبق العمل , وذلك يفسر لنا إرتفاع معدلات 
المشاركة للمرأة المتزوجه من ۲ر٤٤‏ عام ۱۹۸۲ الى ٤ر۷‏ عام ۹۹۱٠م ٠‏ 
جدول رقم (۸) معدلات المشاركة الإقتصادية للإناث حسب الحالة الزواجيه 


الحالة الزواجية معدلات المشاركة )/(١۹۸۲‏ معدلات المشاركة /(٠۹۹۱‏ 


المصدر : دائرة الإحصاءات العامةء مسح القوى البشرية ۲ا٠‏ مسح العمالة والبطالة والعائدين والفقر ۱. 
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وقد إرتفع معدل الخصوبة عند المشتغلات المتزوجات من ز۲ مولود لکل امرأة متزوجة 
ومشتغلة في عام ۱۹۷۹ (۲) الى ۲۸ر۳ مولود لكل امرأة متزوجة ومشتغلة في عام ۲(1۹۸۷) 
و ويعود ذلك ائ طول فترة الحياة الزواجية لبعض العاملات ودخول متزوجات جدد من 


العاملات مما أدى الى زيادة عدد المواليد خلال هذه الفترة ٠‏ 


2۹ 
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- العاملات حسب المهنة والنشاط الإقتصادي: 


يرتبط النشاط الإقتصادي بالمهنة تاطا ا وذلك لكرن الأنشطة الإقتصادية تتاثر بالتوزيع 
قطاعات اخرى هذا النوع من المهن ٠‏ 


وقد تبين لنا من بيانات عمالة المرأه حسب النشاطات الإقتصادية المختلفة بأن معظم العاملات قد 


. تركزن في قطاع الخدمات , على أن من المهم , بيان أنواع المهن التي تعمل بها النساء , حيث 


تبين أن إنخراط النساء في النشاط الإقتصادي يرتبط بمهن محددة لكون الطلب على عمالة المرأه 


يرتبط بهذه المهن ٠‏ وكما توضح لنا الجداول رقم (٩أ‏ و ۹ب ۹ج) فإنه يمكن ملاحظة مايلي: 


- شكلت المشتغلات في المهن المتخصصة والفنية ضمن نشاط الخدمات الإجتماعية من 


مجموع النساء العاملات أعلى نسبة حیث بلغت ۰۰۰ر ٥۹‏ عام ۱۹۷۹ إنخفضت الى | 


۰ر عام۱۹۸۷ لکنها عادت وإرتفعت الی ۸۷ر۹٤‏ عام ۱۹۹۱١‏ ولكنها بقيت 


وبالرغم من إرتفاعها في عام ۱۹۹۱ اقل منها في عام ۱۹۷۹م ٠‏ 
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- جاءت العاملات في المهن الكتابية ضمن قطاع الخدمات أيضافي المرتبة الثانية , 


وشکلت نسبتهن من مجموع النساء العاملات ٦۷ر ٤۱۲‏ عام ۱۹۷۹ م , وإرتفعت الى 


۲۱ر٤‏ عام ۱۹۸۷ , تم إنخفضت في عام ۱۹۹۱ الى ما دون النسبة في عام۱۹۷۹ لتبلغ 
۷ر ۰ 
أما الملاحق رقم (۲أ و ١ب‏ و ۲ج ) قيوضح لنا توزيع الإناث حسب المهنة داخل القطاع الواحد 


, ويلاحظ من خلال هذه الجداول ما يلي: 


٠‏ _ قطاع الزراعة والصيد-: 


تتركز النساء العاملات ضمن هذا القطاع في المهن الزراعية , نظرا لطبيعة العمل في 
هذا القطاع , وقد شكلت نسبة العاملات في هذه المهن من مجموع النساء العاملات في هذا 
القطاع ۷٤ر‏ 141 و ١۲ر٦۹‏ و ٩٤ر۸۸‏ > للأعوام ۱۹۷۹ , ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ م على التوالي 


, وكذلك يلاحظ بأن هناك إنخفاضا في هذه النسبة خلال السنوات المدروسة ٠‏ 
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قطاع التعدين : 
| 
يلاحظ تركز النساء العاملات ضمن هذا القطاع في المهن المتخصصة والفنية 
والأعمال الكتابية , وبالرغم من إنخفاضها خلال سنوات الدراسة , فقد شكلت نسبةالعاملات 
۳ر للاعوام ۱۹۹١ , ۱۹۸۷ , ۱۹۷٩۹‏ م على التوالي 
قطاع الصناعة: 
1 


تتركز العاملات ضمن هذا القطاع في مهن عاملات الإنتاج والتشغيل , وقد حافظت تتريبا على 


نفس المستوى , خلال سنوات الدراسة , حيث شكلت نسبتهن من مجموع العاملات في هذا' 


القطاع ٥۸ر‏ ۷۹ و ۸۷ر۷۹ و ۷۰ر۸۰ للاعوام ۱۹۹١ , ۱۹۸۷ ٠۱۹۷۹‏ م على التوالي , | 
فيما جاءت في المرتبة الثانية العاملات في المهن الكتابية , إلا أنه يلاحظ بأن نسبة العاملات 


في هذه المهنه من مجموع العاملات ضمن هذا القطاع قد إنخفنضت على مدار السئوات الثلاثة ا 


المدروسة من ۸٤ر‏ ۱۱ عام ۱۹۷۹ الى ۰۷ر۱۰ و ۲۲ر۹/ لعامي ۱۹۸۷و ١۹۹۱‏ 2 
التوالي ٠‏ 

قطاع الكهرباء والغاز والمياه: 

تتركز العاملات ضمن هذا القطاع في مهن الأعمال الكتابية , حيث إرتفعت نسبتهن من 


۸٤ر‏ ۸ عام ۱۹۸۹ الی ۱۰۰ عام ۱۹۸۷ , ثم إتخفضت الى ۳٣ر۸۳‏ عام ۱۹۹١‏ لكنها ا 
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بقيت أعلى.من النسبة في عام ۱۹۷۹ , وذلك لطبيعة العمل في هذا القطاع , وما يحتاجه من أ 
مهن تتطلب أعمال شاقة . 
قطاع الإنشاءات: 


تتركز اللعاء العاملات فى هذا القطاع في هبنن رتيسيتن ههاً ( التتفضجون والفييزن ' 


والأعمال الكتابية) بالرغم من إنخفاض نسبتهن , على مدار سنوات الدراسة رحيث شكلت نسبة ! 


عام ۱۹۷۹ إنخفضت الی ۳۳ر ۸۳ عام ۱۹۸۷م ووصلت الی ۰۷ر ٤٦۲‏ عام ۱۹۹۱ م ويلاحظ 

1 
بان هذا الإنخفاض قد كان لحساب مهنة عمال الإنتاج والتشغيل فقد إرتفعت نسبةالعاملات في ' 
هذه المهنة من مجموع النساء العاملات ضمن هذا القطاع من ۷ر ۳ عام ۹م الى ١١ر١١‏ , 


عام 14AY‏ ووصلت الى ۸٤ر‏ عام ۱ , وهذا يدل على اقبال E‏ 


قطاع التجارة والمطاعم والفنادق : 


تتركز النساء العاملات ضمن هذا القطاع في مهنتين رئيسيتين هما (الأعمال الكتابية ‏ 


والعاملون في الخدمات والبيع) على الرغم من الإنخفاض الذي طراً على نسبة العاملات فى 


1 
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هاتين المهنتين , خلال سنوات الدراسة , فقد شكلت نسبتهن من مجموع العاملات في هذا القطاع ا 


۹ر ۷/ و ۱۷ر۸۲ و ٦٦ر۹٥‏ للأعوام ۱۹۸۷,۱۹۷۹ , 1۹۹١‏ م. على التوالي ٠‏ وقد 


جاء هذا الإنخفاض لصالح العاملات في المهن المتخصصة والفنية حيث إرتفعت نسبتهن من 


مجموع العاملات في هذا القطاع من ۳٦ر۸٤‏ عام ۱۹۷۹ الى ٤۸ر‏ ١٠2و‏ ١٠١ر١1۲۹‏ في أ 


عامي ۱۹۹۱ , ۱۹۸۷ م على التوالي. 


قطاعا النقل والتخزين والاتصالات والخدمات المالية: 


يلاحظ أن العاملات في هذين القطاعين قد تركزت في المهن الكتابية في عامي ۱۹۷۹ , ٠۹۸۷‏ 


e‏ ۰ حيث شكلن نسبة ٠‏ من العاملات في قطاع النقل والتخزين والاتصالات وت۸ر ۳ /Y‏ من 


مجموع العاملات ضمن قطاع الخدمات المالية لعام ۱۹۷۹ بينما كانت في عام ۱۹۸۷ م ٠‏ 


۹ر من مجموع العاملات في قطاع النقل والتخزين والاتصالات و ۹٤ر٠۸‏ من مجموع 
العاملات في قطاع الخدمات المالية ٠‏ أمافي عام ١۱۹۹م‏ فقد إنخفضت هذه النسبة , وقي 


و١٠٠ر 1٤۳‏ من مجموع العاملات ضمن قطاع الخدمات المالية وقد جاء هذا الإنخفاض لصالح 


1Y 
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قطاع النتل والتخزين والاتصالات ۳١ر 1٤۹‏ من مجموع العاملات في قطاع الخدمات المالية . 


قطاع الخدمات الإجتماعية : 


يلاحظ تركز العاملات في هذا القطاع ضمن مهن ثلاثة رئيسية هي ( المتخصصون 


والفنييون والأعمال الكتابية وأعمال البيع ) , حيث شكلت نسبة العاملات في هذه المهنة من | 


مجموع النساء العاملات في هذا القطاع ۳۸ر عام 1۹۷۹ و ١۷ر۹1‏ عام ۱۹۸۷ ,وقد 


إنخفضت في عام ١۱۹۹الى‏ ۷۸ ر۸۷ وقد كان هذا الإنخفاض لحساب عاملات الإنتاج 


والتشغيل , حيث إرتفعت نسبتهن من مجموع العاملات في هذا القطاع من ۲٦ر۲‏ عام ٠۹۷٩‏ 


الی ۷۱ر٩‏ عام ٠۱۹۹۱‏ . 2 1 


۷ _العاملات حسب النشاط الإقتصادي والحالة العلمية : 


من خلال النظر الى الجداول رقم (١٠أو‏ ١٠ب‏ و ٠١‏ ج) والتي توضح توزيع النساء 


العاملات حسب النشاط الإقتصادي والحالة العملية فإنه يتضح لنا ما يلي-: ۱ 


1A4 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


ت بالرغم من الإنخفاض الذي طرأً على نسبة المشتغلات بأجر في قطاع الخدمات 
الإجتماعية , خلال السنوات المدروسة إلا a‏ الأولى , حيث شكل 

نسبتهن من مجموع العاملات ۱۲ر 2۸۲ و ۷۲ر٤۷‏ و ۱٦ر۷۲‏ للأعوام ۱۹۷۹ ,۱۹۸۷ , | 
١‏ م على التوالي ٠‏ 


- إنخفضت نسبة المستخدمات بأجر في قطاع الخدمات المالية من مجموع العاملات 


خلال السنوات الثلاث المدروسة, حيث إنخفضت هذه النسبة من ۹٥ر٤٤‏ عام 1۹۷۹ الى أ 


٣ر٤‏ و۹ ر٣‏ لعامي ۷م , ١۱۹۹م‏ على التوالي ٠‏ 


- إرتفعت نسبة المستخدمات بأجر في قطاع الصناعة التحويلية من مجموع العاملات من 


٦ر‏ عام ۱۹۷۹ الى ١٤ر‏ ه/ و ۲ر ٥‏ في عامي ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ م على التوالي ٠‏ 


وتوضح لنا الملاحق رقم (٤أو‏ ؛ب و ٤ج),‏ توزيع الحالة العملية للعاملات في كل | 


قطاع ما يلي: 
قطاع الزراعة والصيد: 
يلاحظ بأن نسبة العاملات بأجر من مجموع العاملات في هذا القطاع , قد شهدت إرتفاعا ؛ 


بین عامي ۱۹۷٩۹‏ و ۱۹۸۷حیث کانت ١۷ر٦1‏ في عام ۱۹۷۹ إرتفعت الى٠٠‏ ر٦۸‏ عام ) 
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۷ , إلا آنها قد انخفضت في عام ۱۹۹۱ الى ما دون تسبتها في عام ۱۹۷۹ حيث بلغت أ 
۹٤ر1‏ أما من يعملن لحسابهن ضمن هذا القطاع فإنه يلاحظ إنخفاض 
نسبتهن من ۷1ر ۱1 عام ۱۹۷٩۹‏ الى ١۷ر1۸‏ و ١٥ر۸‏ في عامي‌ ۱۹۹۱ , ۱۹۸۷م على . 


التوالي. 


قطاع التعدين وقطاع الكهرباء والغاز والمياه : 
کک ك | 


يلاحظ بأن العاملات ضمن هذين القطاعين هن من المستخدمات بأجر ,حيث بلغت ' 
ت | 


للأعوام ۱۹۷۹ ۱۹۹١‏ , ۱۹۸۷ م على التوالي ٠‏ 
أُما في قطاع الكهرباء والغاز والمياه , قفد بلغت نسبتهن من مجموع العاملات في هذاالقطاع 


۳ر1۹1 و 2۱۰۰و ۰۰ للأعوام ۱۹۸۷,۱۹۷۹ , ۱۹۹١‏ م على التوالي. 


قطاع الصناعة التحويلية : 


يلاحظ بأن المستخدمات بأجر في هذا القطاع يقعن في المرتبة الأولى من مجموع العاملات في . 


هذا القطاع إلاأنه يلاحظ بأن نسبتهن قد إرتفعت بين عامي ۱۹۷۹ و ۱۹۸۷, 


Y- 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


وأنخفضت بين عامي ۱۹۸۷ و ۱۹۹١‏ م , ولكنها بقيت في عام ١‏ أعلى منها في عام أ 


٩‏ وقد كانت النسبة ٦١‏ عام ۱۹۷۹, ويلاحظ بأنه إرتفعت الی ۱۷ر٥۷‏ عام ۱۹۸۷ و 
إنخفضت الى ١٦ر 2۷٠‏ عام ۱۹۹١‏ , ويلاحظ بان العاملات لحسابهن في هذا القطاع قد 


انخفضت من ٥٦ر /٣۳‏ عام ۱۹۷۹ الى ۲ر2۲۲ , ۰٣۲ر‏ 2۲۲ عامي ۱۹۷۹ , ۱۹۹۱ م على ٠‏ 


٠ التوالي‎ 


قطاع الإنشاءات: ۰ 


يلاحظ بأنه قد حصل إنخفاض في نسبة المستخدمات بأجر من مجموع العاملات في هذاالقطاع | 


بارتفاعها ,فقد إنخفضت من ۳٥ر‏ ۹۷/ عام ۱۹۷۹ الى ٤٤ر٤۹‏ و ٦ر2۸۹‏ عامي ۱۹۸۷ , 


١م‏ على التوالي بينما يلاحظ إرتفاع نسبة صاحبات العمل في هذا القطاع من صفر في ' 


عام ۱۹۷۹ الى ٦٥رہ‏ عام ۱۹۸۷م إرتفعت الى ۹را عام ۱۹۹۱م ٠‏ 
قطاع التجارة والمطاعم والفنادق: 


فقد إنخفضت نسبتهن من ۷۹ر ٤۷٤‏ عام ۱۹۷۹ الى ٣ر۲٦٤‏ عام ۱۹۹۱ لکنها في عام ٠۹۸۷‏ 
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Y۲ 


كانت ١٠ر ۷٥‏ أي أعلى منها في عام ۱۹۷۹ ٠‏ بينما يلاحظ أن نسبة صاحبات العمل 


في مجموع العاملات في هذ القطاع کانت ۰۳ر٥‏ في عام ۱۹۷۹ إنخفضت ة 
الى ۹۸ر 2١‏ ثم عادت للإرتفاع في مسح ۱۹۹١‏ لتصل الى١٠٠‏ ر /٦‏ بينما يلاحظ بأن إ 


العاملات لسحابهن قد إرتفعت نسبتهن من مجموع العاملات في هذا القطاع من ۹۳ر٤٠‏ عا | 


۹ الی ۷۹ر۲۰ , ٣۳ر۲۱‏ عامي ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ على التوالى ٠‏ 


اع النقل والتخزين والاتصالات: 
يلاحظ كذلك بأن نسبة المستخدمات بأجر من مجموع العاملات ضمن القطاع قد 

إنخفضت خلال سنوات الدراسة بالرغم من أنها تحتل المرتبةالأولى حيث إنخفضت من 
ر۷ عام ۱۹۷۹ الی ۲۹ر 1۹٤‏ , ٤۲ر۹۰‏ عامي ۱۹۸۷ و ۱۹۹١‏ م على التوالي وقد | 
- جاء هذا الإنخفاض لصالح نسبة صاحبات العمل والتي E E‏ العاملات ٠‏ 


ضمن هذا القطاع من ۷٤ر‏ ا عام ۱۹۷۹ الى ٦۸ر۲‏ , ٦٦ر۳‏ عامي ۱۹۸۷ , ۱۹۹۱م ٠‏ 


على التوالي وكذلك لحساب العاملات لحسابهن والتي إرتفعت نسبتهن من مجموع العاملات في 


القطاع من ۷٤ر‏ 2۱ عام ۱۹۷۹مالی ٦۸ر۲‏ عام ۱۹۸۷م ثم ۱۰ر1 عام ۱۹۹۱م ٠‏ 
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YT 


قطاع الخدمات المالية : 


يلاحظ كذلك إنخفاض نسبة العاملات بأجر من مجموع النساء العاملات في هذا القطاع , 


وبالرغم من إرتفاعها فقد إنخفضت هذه النسبة من ۹ر۸ عام ۹ ال ۷۲ر 11¥ عا 
| 
۷ تم ۹۲ر 24۱ عام ۱۹۹۱ ۰ 


قطاع الخدمات الإجتماعية : 
2 
وهو يكاد يكون كقطاع الخدمات المالية حيث يغلب عليه العاملات بأجر:بالرغم من إنخفاض . 


بسيط قد طرأً على نسبتهن بين سنوات الدراسة الثلاثة فقد إنخفضت هذه النسبة TE‏ 


عام ۱۹۷۹م الى ٣٤ر4۷‏ , ٤۸‏ ر141 عامي ۹۸۷م , ١۹۹م‏ على التوالي ٠‏ وقد جاء ا 


هذا الأنخفاض لصالح نسبة صاحبات العمل والتي إرتفعت من ۳٤و٠‏ عام ۱۹۷۹ الى 


۷ر ۰ عام ۱۹۸۷الی ۰۳ر ا عام ۱۹۹۱ م ۰ 


1 


4 5 2 ڭ 4 ت Li‏ 1 


القطاعات الإقتصادية المختلفة فإنه يمكن ملاحظة ما يلي-: 
- يحوي قطاع الخدمات الإجتماعية على أکبر ذ فق السات بار إلا أنه يلاح ظ 
1 


إنخفاض نسبتهن من مجموع المستخدمات بأجر خلال السنوات المدروسة من ٥٠ار 1۸٦‏ . 


عام ٩۱۹۷الى‏ ٤ر1۷۹‏ , ۸ەر۸0/ عامي ۱۹۸۷ , ١۱۹۹م‏ على التوالي 
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ويلاحظ بأنه قد طرأ إرتفاع في نسبة العاملات بأجر في قطاع الزراعة من مجموع العاملات : 
باخر هن ۷ ر ۸۰ عام ۱۹۷۹ الى ٥٥ر۳‏ , ٥٠ر٣‏ عامي ۱۹۸۷, 
١م‏ علي التوالي ٠‏ وكذلك المستخدمات بأجر في قطاع الصناعة التحويلية فقد إرتفعت ' 
نسيتهن من مجموع المستخدمات بأجر من ۱۷ر٤‏ عام ۹ الى ۷1 ر١‏ , ١٤ر1‏ عامي | 
۷ م , ١۱۹۹م‏ على التوالي يلاحظ كذلك بأن قطاع الخدمات الإجتماعية أيضاقد حوى | 


أعلى نسبة من صاحبات العمل حيث إرتفعت نسبتهن من مجموع صاحبات العمل من ار /٠٠‏ 


عام ۱۹۷۹ الى t4‏ عام ۱۹۸۷ ثم عادت للإنخفاض الى ۳٤ر۲٥‏ في عام ۱ إلا | 
أتها بقيت أعلى منها في عام ۹۷۹١م‏ بينما يلاحظ أن نسبة صاحبات العمل في قطاع الصناعة ' 
التحويلية من EE‏ العمل قد إتخفضت من ٣٤ر١۲‏ عام ۱۹۷۹ الى ١٤ر۷‏ , 
۰ر عامي ۷ , ۱۹۹1 على التوالي ٠‏ كما أن نسبة صاحبات العمل في قطاع الخدمات ' 


المالية من مجموع ضاحبات العمل قد إرتفعت بين عامي ۱۹۷۹ و ۱۹۹۱ بالرغم من أنها 


کانت في عام ۱۹۸۷ صفرا فقد إرتفعت من ۰۲٠ر‏ ا عام ۱۹۷۹ م الى ۸۰ر٦‏ عام۱۹۹۱ ١‏ ' 


وما ينطبق على صاحبات العمل في قطاع الخدمات المالية ينطبق عليهن في قطاع الزراعة 


والصيد فقد إرتفعت نسبتهن بين عام ٩۹‏ و ۱۹۹۱ بالرغم أنها كانت صفرا في مسح , 


۷ م فتد إرتفعت من ٤۰ر1۲‏ عام ۱۹۷۹ الی ۷۷ر۷٤‏ عام ۱۹۹۱م ٠‏ 
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ان نسبة العاملات لحسابين في قطاع الصناعه التحويلية من مجموع العاملات 


لحسابهن قد جاءت في المرتبة الأولى ولجميع سنوات الدراسة بالرغم من الإنخفاض الذي طرا 


علیها فقد إنخفضت من ۸۳ر 2٥۷‏ عام ۹۷۹١الى ٤١‏ عام ۱۹۸۷ ثم إرتفعت قليلا لتصل الى ` 
٤ر‏ ام م 


أما العاملات لحسابهن في قطاع الزراعة والصيد فإنه يلاحظ ارتفاع نسبتهن خلال سنوات 


الدراسة من ۱٥ر٥‏ عام ۱۹۷۹ م الى ٤۲ر۸‏ , ۹۷ر۸ عامي 1۹۸۷, 


على التو الى 


وكذلك نسبة العاملات لحسابهن في قطاع التجارة والمطاعم والفنادى فقد ار تفعت نسبتهن من 
إجمالي العاملات لحسابهن من ٤٥ر‏ ۱۰ عام۱۹۷۹ الى ۷۱ر٤۲‏ و ۷۲ر١۲‏ عامي ۱۹۸۷ء ' 


١م‏ على التوالي . 


يلاحظ بأن نسبة العاملات بدون أجر في قطاع الزراعة والصيد من مجموع العاملات بدون ' 


| 
أجر قد إحتلت المرتبة الأولى في عامي ٠۱۹۷۹‏ و ١۱۹۹م‏ حيث كانت هذه النسبة ١٠ر‏ ۳۷/ , 


۳ر 2۳۹ للعامين المذكورين على التوالي ٠‏ بينما كانت ۲١‏ في عام ۱۹۸۷م حيث إحتلت | 


YA 
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۷۹ 


المرتبة الأولى في عام ۱۹۸۷ نسبة العاملات بدون أجر في قطاع الخدمات الإجتماعية من 
1 


مجموع العاملات بدون أجر وبلغت ۰ر ۷ بینما کانت ٥٤ر1‏ 


٦۷ر‏ ۸۲۳ لعامي ۱۹۷۹ , ١۹۹١م‏ على التوالي ٠‏ كما يلاحظ إنخفاض تسبة العاملات بدون ' 
1 


أجر في قطاع الصناعة التحويلية من مجموع العاملات بدون أجر من ۰۷ر٣٣‏ عام ٠۱۹۷۹‏ 
| 


الى ۰٥ر‏ 4۱۲ , ۹۲ر٤1‏ عامي ۱۹۸۷ , ١۹م‏ على التوالي 


-۸ _العاملات حسب النشاط الإقتصادي والمستوى التعليمى : i.‏ 
کے 


| 
يعتبر المستوى التعليمي للعاملات من أهم الخصائص التي تحدد مساهمتهن ( كما ونوعا) |¡ - 


في العملية الإنتاجية كما إنه يشكل البعد الأساسي في أي عملية تطوير وتحديث للإقتصاد 


بقطاعاته المختلفة ون المستوى التعليمي المنخفض للعاملات قد يشكل عاملا معوقا أمام ' 


افخال التشة الحدةة + 


ويتحدد المستوى التعليمي المطلوب للعمل في أي قطاع بدرجة تقسيم العمل داخل هذا 
التطاع وكذلك المستوى التكنولوجي السائد وتبين لنا الجداول أرقام (١١أو‏ ١١ب‏ و ااج( 


توزيع العاملات حسب المستوى التعليمي ومنها يمكن ملاحظة ما يلي-: | 
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جاء في المرتبه الأولى العاملات في قطاع الخدمات الأجتماعية ممن يحملن ديلوم . 
متوسط ولجميع سنوات الدراسة حيث شكلت نسبتهن من إجمالي العاملات ٦۷ر٥‏ , أ 


۹ر , 1۱ر٣‏ للأعوام ۱۹۸۷,۹ , ۱۹۹غلى التوالي . 


-إنخفضت نسبة العاملات ممن يحملن الثانوية في قطاع الخدمات الإجتماعية من إجمالي ِ 


العاملات من ۳٥ر۲۱‏ عام ۱۹۷۹ الى ۳۹ر2۳ , ۲٤ر‏ ١ا‏ لعامي ۱۹۸۷ , ۱م 


على التوالى ۰٠‏ 


- إرتفعت نسبة الحاملات للشهادة الجامعية الأولى والعاملات في قطاع الخدمات الإجتماعية . 


من ۹۲ر 2۱۰ عام ۱۹۷۹ الى ١١ر٥1‏ عام ۱۹١١‏ م بالرغم من إنخفاضهافي عام 


۷ حیٹ کانت ۷٤ر۹‏ ۰ 


وتوضح لنا الملاحق أرقام (۷أ و ۷ب و ۷ج ) المستوى العلمي للعاملات داخل كل قطاع حيث . 


يمكن لنا ملاحظة ما يلي: ٠‏ 
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A 
: قطاع الزراعة والصيد‎ 


يلاحظ بأن العاملات في هذا القتطاع ممن لا يحملن أي مؤهل علمي( أمي , ملم ) قد شكلن أعلى ' 
نسبة من إلعاملات في هذا القطاع بالرغم من الإنخفاض البسيط الذي طرأً على هذه النسبة حيث. 


. eon 
إنخنضت من ۸۲ر 2۸۸ عام ۱۹۷۹ الى ١٠ر۸۷ و ٤ر / عامي ۱۹۸۷و ۱۹۹۱ على‎ 


التوالي ٠‏ وذلك نظرا لطبيعة العمل في هذا القطاع والتي لا تحتاج عادة الى مؤهلات علمية أ 
عالية حيث يلاحظ بأن نسبة العاملات في ها القطاع ممن يحملن 


مؤهل ثانوي فأكثر من إجمالي العاملات في هذا القطاع هي نسبة متدنية حيث بلغت ٤٦ر‏ ٣٤و‏ 


ر و ۳ ر۳ للاعوام ۹ و ۱۹۸۷و ۱۹۹١‏ م على التوالي ٠‏ 


قطاع التعدين: 


يلاحظ بأن نسبة العاملات في هذا القطاع ممن يحملن مؤهل ثانوي فأکٹر 


مجموع العاملات في هذا القطاع قد جاءت في المرتبة الأولى لجميع سنوات الدراسة على الرغم' 


من تفاوتها من عام لأخر فد كانت هذه النسبة ۳٤ر1۸‏ و 21۰ و۰۰٠‏ للأعوام ۱۹۷۹ و 
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A0 


۷ و ۱۹۹۱ م علی‌التوالي ۰ ویلاحظ بأنه في عام ۱۹۸۷ لايوجد عاملات في هذا القطاع 


دون الإعدادية كما أنه في عام ۱۹۹١‏ لايوجد عاملات دون الثانوية ٠‏ 


قطاع الصناعات التحويلية : . 


يلاحظ بأن نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل علمي من مجموع العاملات ضمن هذا القطاع قد 


إنخفضت بين عامي ( ۱۹۸۷ , 1۹۷۹ ) وعام ۱۹۹١‏ حيث كانت هذه النسبة ٦۹ر١٣‏ , 
٣ر ٣‏ في عامي 4۹ , ۹۸۷ على التوالي ٠‏ ا الى ۲۹ر ۲۱/ عام- ۱۹۹۱ . 
أما نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل ما بعد الثانوي من إجمالي العاملات في هذاالقطاع 
فاا انا فد إرتفعت من ۰۱ر ٥‏ عام ۱۹۷۹ الى ٦۰ر۸‏ , ۹٣ر۱۷‏ عامي ۷ ا 


۹١‏ على التوالى ؛ 


قطاع الكهرباء والغاز والمياه : 


يلاحظ بأن نسبة العاملات ممن لا يحملن مؤهل علمي ( امي, ملم ) قد تلاشت في عامي 


| 


اما نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل ثانوي أو أعلى من إجمالي العاملات في هذا القطاع فقد ؛ 
إرتفعت من ٦٦ر٦٦‏ عام ۱۹۷٩۹‏ الى ٠۰۰‏ عام ۱۹۸۷ ثم إنخفضت الى 


٤٣ر۸۳‏ عام ۱۹۹۱ ۰ 
قطاعات الإنشاءات والتجارة والمطاعم والفنادق والنقل والتخزين والاتصالات: 
ق 


يلاحظ في هذه القطاعات بأن نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل علمى ثانوى من 

1 ا 

مجموع العاملات في هذه القطاعات قد إنخفضت وعلى العكس من القطاعات الاخرى يلاحظ ' 
بأن نسبة العاملات في هذه القطاعات ممن لا يحملن مؤهل علمي ( اميات , وملمات ) قد إرثفعت . 
۰“ . ي Kw E‏ م م 1 
.خلال ستوات الدراسة باستثناء قطاع النقل والتخزين والاتصالات في مسح ۱۹۸۷ حیث يلاحظ 


إرتفاع طفيف لنسبة العاملات ممن يحملن الثانوية عن عام ۱۹۷۹ وإنخفاض لنسبة العاملات ممن ! 


لا يحملن مؤهل ما بعد الثانوي . 


قطاع الخدمات المالية: 
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يلاحظ بأنه في عامي ۱۹۷۹ و ۱۹۸۷ م قد كانت أعلى نسبة للعاملات هن ممن يحملن ¦ 


مؤهل ثانوي وشکلن ما نسبته ۷۱ر1۷ عام ۱۹۷۹ ۳۲ر٤٤‏ عام ۱۹۸۷ من إجمالي 
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AY 
' فكانت أعلى نسبة من العاملات هي ممن يحملن‎ ۱۹۹١ أما في عام‎ ٠ العاملات في هذا القطاع‎ 
۰ ‌ م‎ 
' وقد إرتنعت‎ ٠ دبلوم متوسط وشکلت نسبة ٤٤ر٤٤ من مجموع العاملات في هذا القطاع‎ 
' حيٿ ارتفعت من‎ ۱۹۹١ نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل جامعي بين عامي ۱۹۷۹ و‎ 


۷ر 1/٠‏ عام ۱۹۷۹الی ١۲ر /۲٥‏ عام ۱۹۹۱ بال غر ا 1 2 : 
٣‏ یر م بالرغم بانه لم تسجل أي جامعية في هذا | 


قطاع الخدمات الإجتماعية : 


يلاحظ بان أعلى نسية من العاملات في هذا القطاع هي لمن يحملن مؤهل دبلوم متوسط 2 
ولجميع سنوات الدراسة وقد شكلت نسبتهن من إجمالي العاملات في هذا القطاع . 


٣ر‏ و ۷ر٥٤‏ و 1٥ر٤٤‏ للأعوام ٩‏ و ۱۹۸۷ و ۱۹۹١‏ م على التوالي ٠‏ 
٩‏ توزيع الإناث حسب المهنة والمستوى التعليمى: 
س e‏ کے 1 


إن البيانات الواردة في الجداول أرقام (١١أ‏ و ١١ب‏ و١اج)‏ والتي تبين توزيع الإناث العاملات ‏ 


في المهن التي تعمل بها حسب المستوى التعليمي لهن تشير الى المؤشرات الأساسية التالية 
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۹1 
- تبلغ نسبة الإناث الحاصلات على شهادة ما بعد الثانوية والعاملات في المهن. 


المتخصصة والفنية ١۹ر۷٥‏ و ۲٠ر /٤۷‏ و ۲۹ر 2/۲ للاعوام ۱۹۷۹ , ۱۹۸۷ , ٧۹٩۱‏ 


خی لوال من اجان العاملات في حين تشكل العاملات في المهن الكتابية والحاضلات على 
الثانوية ۲۹ر1۲ و ١إر 2٠٠‏ و ٥٤‏ ره للأعوام 


۹ و ۱۹۸۷و ۱۹4۱ على التوالي من إجمالي العاملات ويلاحظ إنخفاض في هذه النسبة. 


أما إذا نظرنا الى الملاحق أرقام (۹أ و ١ب‏ و ۹ج) والتتي توضح توزيع المؤهلات 
العلمية في كل مهنة فإنه يلاحظ ما يلي: 


إنخفضت نسبة الأميات في مهنة العاملات في الخدمات والبيع من مجموع الأميات من 


۸ر عام ۹ الی ۷۸ ر٣٥‏ عام ۱۹۸۷ الی ۳۰ر۱۷ عام ۱۹۹۱ بیتما إرتفعت 


نسبة الأميات العاملات في مهن الإنتاج والتشغيل والزراعة من مجموع الأميات من ۸ر۳ 


عام ۱۹۷٩‏ الی ٥٥ر‏ 2۳۹ عام ۱۹۸۷ الى ٦٥ر٤۷‏ عام ۱۹۹1م . | 


: ۰ 1 
- إن العاملات ممن يحملن مؤهل ثانوي قد ترکزت في مهنتي المختصون الفنييون والأعمال 
الكتابية وشكلت نسبتهن من مجموع حاملات الثانوية ٣۲ر /4٤‏ عام ۱۹۷۹ إنخفضت الى ' 


٤ر /۸٤‏ عام ۱۹۸۷ وإنخفضت أيضا الى ٤٣ر۷۲‏ عام ۱۹۹۱ م 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


1۲ 


- إن العاملات ممن يحملن مؤهل ما بعد الثانوي قد تركزت في المهن المتخصصة والفنية 


أما إذا نظرنا الى الملاحق أرقام (١٠أ‏ و ١٠ب‏ و ١٠ج)‏ والتي تبين توزيع العاملات داخل كل 


مهنة حسب المستوى التعليمي فإنه يمكن ملاحظة ما يلي-: 


القن الحخصنضة والفة: ۰ ١‏ 


جاء في المرتبة الأولى نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل دبلوم متوسط من مجموع العاملات 
2 | 


في هذه المهن وقد شكلت نسبة ۲٥ر ٥٦‏ عام ۱۹۷۹ إرتفعت الى 


ر عام ۱۹۸۷ ثم عادت وإنخفضت الى ۲٦ر٥٥‏ عام ١۱۹۹م ٠‏ وقد إنخفضت نسبة 


| العاملات ممن يحملن الثانوية من مجموع العاملات في هذه المهن خلال سنوات الدراسة وجاء‎ ٠ 


هذا لصالح حاملات المؤهل الجامعي والتي إرتفعت نسبتهن خلال فترة الإنخفاض الدراسة ٠‏ 
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العاملات فى الخدمات والبيع: 

تهلاات ممن لا بخان تومل لمن (امات ولات ) من جوع العام 
في هذه المهن قد كانت مرتفعة في عامي ۱۹۷۹ و ۱۹۸۷ حیث کانت ۲۹ر۷٥‏ و٥۷‏ ر٥٦‏ 
لعامي ۱۹۷۹ , ۱۹۸۷ على التوالي وتد إنخفضت الی ٦۹ر۳۰‏ عام ۱۹۹۱م بينما إرتفعت 
نسبة العاملات في هذه المهن ممن يحملن الثانوية وما فوق من مجموع العاملات في هذه المهن 


من ۳۰ر ۱۰ عام ۱۹۷۹ الی ۷٤ر‏ ۱۳ , ۸۷ر٣۳‏ لعامي ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ م على التوالي ٠‏ 


العاملات فى مهن الإنتاج والتشغيل والعاملات في مهن الزراعة :_ 

kh س‎ 

يلاحظ بأن نسبة عالية من العاملات في هذه المهن هن من _ النساء غير المتعلمات أو ممن يحملن 
مؤهل إعدادي فما دون ولجميع سنوات الدراسة وقد يرجع ذلك-الى طبيعة العمل في مثل هذه 


المهن وما يتطلبه من مؤهلات متدنية حيث يعتمد غالبا على العمل الجسدي ٠‏ 


٠٠١‏ توزيع الإناث العاملات حسب المهنة والحالة العملية: 
E CI‏ 


من خلال النظر الى الجداول أرقام (۳١أ‏ و ۳١ب‏ و ١١ج)‏ فإنه يمكن ملاحظة ما يلي: 


ob .. 
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- إن نسبة المستخدمات بأجر العاملات في المهن المتخصصة والفنية قد جاءت في المرتبة | 


الاولى لجميع السنوات الدراسة حیث شکلت هذه النسبة ۲۹ر 5۹ , ۷۷ر۸٤‏ و ٤۷ر‏ ۲ه ' 
للأعوام 1۹۷۹ , ۱۹۸۷ , ۱۹۹١‏ على التوالي وهي من مجموع العاملات ويعود ذلك للإسباب ' 


سابقة الذكر ٠‏ 


- جاءت في المرتبة الثانية المستخدمات بأجر والعاملات في المهن الكتابية ربالرغم من 


الإنخفاض الذي طرأ علیها حیث کانت ٣۲ر۱۹‏ , ۲۲ر١4‏ لعامي ۱۹۷۹ كانت على التوالي 


إنخفضت الی ۲۸ر /۱٤‏ عام ۱۹۹۱. : ۱ 


أما إذا نظرنا الى الملاحق أرقام (١١أ‏ و ١١ب‏ و ١١ج)‏ والتي تبين توزيع العاملات حسب 


الحالة العملية في كل مهنة فإنه يلاحظ ما يلي: 


- إن المستخدمات بأجر وفي جميع المهن قد شكلت أعلى نسبة من العاملات ولجميع سنوات 
سنوات الدراسة والذي يعود لے ها ذكر ابا من قضر ن البانات الرسهة عن قلاات“ 


المرأه في المزارع العائلية وعملها في القطاعات غير النظامية. 
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A 
) أما إذا نظرنا الى الملاحق أرقام (۳١أ و ١١ب و ١١ج) والتي تبين توزيع العاملات في كل‎ 


مهنة حسب حالهتن العملية فإنه يمكن أن يلاحظ ما يلي-: 
- إن نسبة العاملات في المهن المتخصصة والفنية من مجموع المستخدمات بأجر قد جاءت 


في المرتبة الاولى ولجميع سنوات الدراسة حيث شكلت هذه النسبة ١٥ر ٦۲‏ 


و ۸٥ر ٥۱‏ و ٦۱ر۸٥‏ للاأعوام ۱۹۷۹ , ۱۹۸۷ , ۱۹۹۱ على التوالى ٠‏ 


بينما جاءت نسبة العاملات في المهن الكتابية من مجموع المستخدمات بأجر فى ؛ 
المرتبة الثانية وشکلت ۳۲ر ۲۰ و ٦٥ر‏ ۲۲ , ٦۸ر٥۱‏ / للأعوام ۱۹۸۷,۱۹۷۹ , ۱۹۹۱ 


غلى التوالي 1 
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النتائج والتوصيات 
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النتائج والتوصيات : 


إن أهم النتائج التي توصل إليها الباحث يمكن أن نجملها في مجموعتين رئيسيتين هما : 


4 


التغيرات الديموغرافية والإجتماعية: 


إرتفعت تسبة الإناٹث في سن العمل ( )٠٤ ٠١‏ من مجموع الإناث خلال سنوات البحث ٠‏ 
۲ - إرتفعت نسبة النساء العازبات ممن أعمارهن ٠١‏ سنة فأكثر من مجموع الإناث خلال 


: | 
۳ - إنخفضت نسبة النساء الإميات ممن أعمارهن ١‏ سنة فأكثر من مجموع الإناث بينما 


إرتفعت نسبة النساء ممن يحملن مؤهل عالي (دبلوم متوسط فأكثر ) خلال سنوات الدراسة ٠‏ 


٠| إن العاملات ممن يحملن مؤهل الدبلوم المتوسط قد شكلن أعلى نسبة من النساء العاملات‎ - ٤ 
٠ في جميع سنوات البحث‎ 

° كانت أعلى نسبة من العاملات ممن لا يحملن مؤهل علمسي ( اميات وملمات ) والعاملات | 
ممن يحملن مؤهل دون الثانوية من مجموع العاملات في مسح ۱۹۸۷ بينما كانت أقل نسبة لهن ِ 


في مسح ۱1۹1 وبلغت ( ٤٥ر 2۲١‏ ) من مجموع العاملات ۰ 
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% كانت أعلى نسبة من العاملات ممن يحملن مؤهل علمي عالي جامعي فما فوق من مجموع ! 


العاملات سجلت في مسح ۱۹۹۱ اما أدنى نسبة فسجلت في مسح ۱۹۸۷م ٠‏ 


۷ - بالرغم من الإنخناض الذي حصل على نسبة العاملات ممن لا يحملن مؤهل 
| 


علمي ( اميات وملمات ) العاملات في قطاع الزراعة والصيد إلا أنها بقيت مرتفعة حيث سجل ' 


آدنی مستوی لها (٥۲ر۸‏ ) في مسح ۱۹۹۱ ۰ 


۸ - إن غالبية العاملات في قطاع التعدين هن ممن يحملن مؤهل التانوية فما فوق حيث شكلت 
هذه النسبة مثلا ٠٠۰‏ في مسح ۱۹۸۷ م ٠‏ 
٩‏ = إرتفعت نسبة العاملات ممن يحملن مؤهل عالي ( دبلوم فما فوق) خلال سنوات الدراسة في 


قطاعات النشاط الصناعي i > : ٠‏ 


١‏ - إرتفعت نسبة العاملات ممن لا يحملن أي مؤهل ( اميات وملمات) في قطاعات 


الإنشاءات والتجارة والمطاعم والفنادى والنقل والتخزين والإتصالات خلال سنوات الدراسة ۰ 
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| إن العاملات ممن لا يحملن أي مؤهل علمي ( اميات وملمات) قد تركزن في مهن رنيسية‎ - ١ 


ثلاث هي مهن الخدمات والبيع ومهن الإنتاج والتشغيل والعاملات في الزراعة ولجميع سنوات 


٠ الدراسة‎ 


- إن من يحملن مؤهل الثانوية قد تركزن في مهنتين رئيسيتين هما المهن المتخصصة ‏ 
والفنية المهن الكتابية ولجميع سنوات الدراسة ٠‏ 


۳-إن العاملات ممن يحملن مؤهل عالي أي ما بعد الثانوية قد تركزن في المهن المتخصصة | 


والفنية ولجيمع سنوات الدراسة ٠‏ 


٠ لقد إنخفضت نسبة الأميات العاملات في مهن الخدمات والبيع وبشكل كبير حيث وصلت‎ ٤ 


الى ۳۰ر۱۷ في مسح ۱۹۹۱ ٠‏ 


١٠-إنخفضت‏ نسبة ممن يحملن الثانوية ويعملن في المهن المتخصصة والفينة لصالح العاملات ٠‏ 


في هذه المهنة ممن يحملن مؤهل جامعي كحد أدنى خلال سنوات الدراسة ٠‏ 
١-إرتفعت‏ نسبة العاملات في المهن الكتابية ممن يحملن مؤهل دبلوم متوسط خلال سنوات ٠‏ 


الذرانة : 
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ب ٠‏ التغيرات الإقتصادية : 


' إرتفع معدل المشاركة الإقتصادية الخام للإناث وكذلك إرتفع معدل المشاركة الإقتصادية‎ ٠١ 
٠ المنقح للإناث في الاردن خلال سنوات البحث مما يعني زيادة في مشاركة المرأه فى العمل‎ 
' حيث تحتل المرتبة الأولى من‎ ) ۳١ - ٠١ ( تتركز العاملات في المجموعة العمرية‎ ٠٣ 


مجموع العاملات مقارنة بالفئات العمرية الأخرى وبجميع سنوات الدراسة بالرغم من الإنخفاض 


البسيط الذي حصل على نسبة العاملات ضمن هذه الفئة خلال السنوات الثلاثة ٠‏ بينما يلاحظ | 


إرتفاع في نسبة العاملات ضمن الفئة العمرية ( ٤٤ - ٠١‏ ) من مجموع النساء العاملات 


نتيجة بقاء المرأه في العمل حتى بعد _الزواج وإنجاب الأطفال ٠‏ 


تأخر دخول المرأه الى سوق العمل نتيجة لإقبالها على التعليم حيث يلاحظ إنخفاض في ٠‏ 


ِ | 
نسبة المشتغلات في الفئة العمرية(١٠‏ = 1۹ ) بالنسبة لمجه ع شتغلات , ˆ 


۳ إنخفضت خلال سنوات البحث نسبة المشتغلات في قطاع الخدمات الإجتماعية والشخصية 
: ا 2 
بالرغم من أن هذه النسبة لا زالت تحتل المرتبة الأولى من مجموع العاملات في القطاعات 


٠ الأخرى‎ 
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' تتفق مساهمة المرأه في الاردن في النشاط الصناعي والذي يتضمن عدة قطاعات مع‎ ٠٤ 


معدلات النشاط الإقتصادي للمرأه بشكل عام من حيث أنها من أدنى معدلات النشاط الإتتصاد 


٠ للمرأه‎ 


بالرغم من أنه قد حصل إرتفاع طفيف على هذه النسبة خلال سنوات الدراسة وسجلت 


أعلی معدل لها في مسح ۱۹۹۱ حيث كانت ۸٤‏ ر۸ من مجموع العاملات ٠‏ : 


' إرتفعت نسبة المشتغلات في قطاع الزراعة والصيد خلال الستوات المدروسة حيث سجلت‎ ٠٥ 


أعلى نسبة لها في مسح ١‏ وكانت هذه النسبة ٥٣ر٤‏ من مجموع العاملات ۰ 


' كانت أعلى نسبة من العاملات في المهن المتخصصة والفنية قد سجلت في تعداد ۱۹۷۹م‎ ٠. ٠ 


۰ ٤۹ر3۹‎ ( 


۷ م ( ١۳ر‏ ۲۱/ ) بینما سجلت أدنی نسبة في مسح ۱۹۹۱ م ( ار٤١)‏ ۰ 
٠۸‏ بالرغم من الإنخفاض في نسبة المستخدمات بأجر إلا أنها ما زالت تستحوذ على نسبة عالية ' 


من المستخدمات وسجلت أدنى نسبة لهن من مجموع العاملات في مسح ۱ ل( 1۷ر ۹۰⁄) ۰ 


ھم 
ص 
1% 


€ 
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۹ إن نسبة صاحبات الأعمال بالنسبة لمجموع العاملات متدنية جدا وفي جميع سنوات 


! إن العاملات في المهن المتخصصة والفنية في قطاع الخدمات الإجتماعية من مجموع‎ ٠٠ 


العاملات قد احتللن المركز الأول من العاملات حيث شكلت أدنى نسبة لهن في مسح ٠۹۸۷‏ 


وکان (۰۸ر ٠ )/٤۷‏ بينما جاءت العاملات في المهن الكتابية وفي قطاع الخدمات أيضافي ٠‏ 


المرتبة الثانية ولجميع سنوات الدارسة وقد سجلت أدنى مستوى لها في مسح 1۹۹۱ 
( 1۷ر۹ ) من مجموع العاملات ٠‏ 


۰١‏ تتركز العاملات وفي معظم القطاعات في مهنتين رئيسيتين هما المهن المتخصصة والفنية 


والمهن الكتابية ٠‏ 


٠ إرتفعت نسبة العاملات في مهن عمال الإنتاج والتشغيل العاملات في قطاع الإنشاءات‎ ١ 


من مجموع العاملات في هذا القطاع فقد إرتفعت هذه النسية من ۰ر عام ۱۹۷۹ الى ( ۲ 


۸٤ر٤‏ في مسح ۱4۹۱ م‘ 
۰۲۳ إنخفضت نسبة العاملات في المهن الكتابية في قطاعي النقل والتخزين والإتصالات في 
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1۰1 
1 


۷¥ ۰ نتيجة إرتفاع نسبة العاملات في المهن المتخصصة والفنية في مسح۹۹۱١٠‏ فی ین 


القتطاعين ۰ 


- 
| 


٠٤‏ بالرغم من إنخفاض نسبة المستخدمات بأجر في قطاع الخدمات الإجتماعية من مجموع 


کو ا ا کک کن ار ا کت اه تى مو يا 


في مسح ۱۹۹۱ ( ۱٦ر۷۲‏ )۰ 


٠‏ إرتفعت نسبة المستخدمات بأجر في قطاع الصناعة التحويلية من مجموع العاملات خلال 


سنوات الدراسة بالرغم من انها سجلت أعلی مستوی لھا في عام ۱۹۹۱ م ( ۸۲ر٥‏ ). 


| كانت أعلى نسبة من المستخدمات بأجر في قطاع الزراعة والصيد قد سجلت في مسح‎ ٠٠١ 
وأدنى نسبة في مسح ۱ (۹٤ر"1/) من مجموع العاملات في قطاع‎ ) ۸1ر۲١‎ ( ۷ 


الزراعة والصيد. ۰ 


هذا القطاع خلال سنوات البحث ٠‏ 


جاءت أكثرها في قطاع الخدمات الإجتماعية ٠‏ 
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٠۹‏ إنخفضت نسبة العاملات بدون أجر في قطاع الصناعة التحويلية من إجمالي العاملات ؛ 


بدون أجر خلال سنوات الدزاسة ٠‏ 


. إن المستخدمات بأجر قد تركزت في مهنتين رئيسيتين هما المهن المتخصصة والفنية‎ ٠ 


والمهن الكتابية ولجميع سنوات الدراسة ٠‏ 


. إن صاحبات العمل في تركزت في أربعة مهن رئيسية هي المهن المتخصصة والفنية‎ ١ 


ومهن الإدارة ومهن الخدمات والبيع وعاملات الإنتاج والتشغيل ٠‏ 


والعاملات في الخدمات والبيع وعاملات الإنتاج والتشغيل ولجميع سنوات الدراسة ٠‏ 
۳ تركزت العاملات بدون أجر في ثلاث مهن رئيسية هي مهن الخدمات والبيع والمهن 


الزراعية وعاملات الإنتاج والتشغيل في جميع سنوات الدراسة ٠‏ 
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التوصيات :- : 2 


في ضوء النتائج التي توصل لها الباحث يوصي الباحث بما يلي :- 

| فتخ أبواب التعليم المهني امام الإناث وذلك عن طريق زيادة المؤسسات المهنية في القطاع‎ ٠١ 
| العام موزعة على جميع المناطق لتتمكن الإناث من تلقي التعليم المهني والتقني الذي يؤهلها للقيام‎ 
بأعمال تتلائم مع حاجات الإقتصاد ودخولها الى مهن تتطلب عمل جسدي.‎ 

۲ ضرورة نشر الوعي الإجتماعي عند الذكور والإناث تجاه عمل المرأه وحث الفتيات على 
العمل لتنمية الطموح لديهن بإعتبارهن نصف المجتمع وطاقة إنتاجيه معطلة ٠‏ . 

۳ أن ل الت موو وا جل ارا العمل المنزلي كتوفير دور 
الحضانة للأطفال في ا التي تعمل بها النساء عن عاتق المرأه ٠‏ 

؛ إن يتم الأخذ بتوصيات الأمم المتحده عند جمع البيانات الإحصائية المتعلقة بالعمل والتي قد 
تؤدي إذا ما نفذت الى تحسين البيانات عن أنشطة المرأه الإقتصادية كالأخذ في قياس السكان 
النشيطين إقتصاديا بحالة النشاط المعتاد والإعتماد على معيار مدىالإستعداد للعمل لقياس معيار ؛ 
البطالة والعمل على إدراج جميع السكان العاملين لحسابهم الخاص أو العاملين لاسرهم دون أجر 


في البيانات الإحصائية ومحاولة قياس الزمن الفعلي المستغرق في العمل ٠‏ ` 
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٠‏ أن لا يتم المبالغة في التدابير والنصوص القانونية التي تتعلق بحماية النساء في العمل حتى 


لا تتحول ضد مصلحتين و يعزف أصحاب العمل عن استخدامهن ٠‏ 


| أن يتم إعادة توزيع للمؤسسات والصناعية والخدماتية على المحافظات بما يتلائم وحجم‎ ٠١ 


السكان من أجل إيجاد فرص عمل للإناث في تلك المناطق 


۷ تنشيط القطاع الزراعي من خلال تقديم التسهيلات والإمتيازات اللازمة لمايوفرة هذا! 


٠ 
١ 
' القطاع من فرص عمل للإناث في المناطق الريفية والعمل على تصنيع المنتجات الزراعية‎ 
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۳- الدستور الاردني : عمان .٠٠۹٥۲‏ 
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۸- عيسى مصاروة : " العوامل المؤثرة في النشاط الاقتصادي للمرأة الاردنية " رسالة 
ماجستیر غير متشورة الجامعة الاردنية .٠۹۸۲‏ 

-٩‏ مازن عودة : (( بعض الآثار المرافقة لعمل المرأة في الاردن )) مجلة العمل العددان 
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[111 حاتم محسن : (( واقع المرأة في سوق العصل الاردني )) مجلة التنمية |[ العدد‎ -٠١ 
.)٦۷ - ٦٤( ص ص‎ ٦ 


١-فتحي‏ العاروري : القوى العاملة في الاردن في دراسات تحليلية من واقع مسح القوى 


البشرية ۱۹۸۲ - ۱۹۸۳١‏ ( عمان دائرة الاحصاءات العامة ۱۹۸۷). 
۲“ صالح خصاونة ومحمود فضيل التل : دراسة تحليلية لهيكل سوق العمل الاردني 


وامكاناته الضمنية المستقبلية في دراسات وابحاث في القضايا السكانية» تحرير صالح 


خصاونة ومحمود فضيل التل " عمان وزارة العمل 4۹ ". 
-٣۳‏ حسين شخاترة : (( مشاركة المرأة في قوة العمل الاردنية والعوامل المؤترة عليها)) 


مجلة العمل العدد ٠١‏ ( السنة الثالثة عشرة ۱۹۹۰ ) ص ص ( .)٠١ - ٠۸‏ 
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۷- كامل ابو جابر : سوق العمل الاردني : تطوره وخصائصه وسياساته وآفاقه المستقبليةء 
منشورات المؤسسة الاردنية للدراسات الشرق اوسطية. 

۸- د. عيده المطلق : العوامل الاجتماعية والنفسية التي تحد من مشاركة المرأة في سوق 
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.1۹A¥‏ ۰ 
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(١ ۳ ( 


١ الدجانى : " دور المرأة فى الصناعة " واقع وتطلعات»› ورقَة عمل مقدمة‎ ~١ 
ئي ور في واشع و ور‎ 


المؤتمر الاول لنادي صاحبات الاعمال والمهن - عمان ۱۹۹۲ ص ص ( .)۸٠١ -۷١‏ 
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SUMMARY 


Social and Economical Changes of the Working Woman 
in the Jordan .2* * 1979 - 1 


Prepared by 
Khaled Al-Jaafreh 
Supervised by 
Dr. Musa Samha 


This study is concerned with the Social - Economical 
changes of the working woman’ characteristics in Jordan 
1979-1991. 


The data of this study came from the population and 
housing consensus of thë year 1979, Health Nutrition, 
Working Force and Poverty' survey of the year 1987, 
Employment and Unemployment, returnees and poverty 
survey of the year 1991. : 


This study consists of four chapters, Chapter one 
includes an introduction, objectives of the study, the 
importance and a survey of the previous studies. 

The -aim of .this study is to observe the changes that 
occured. in some of ‘social and economical characteristics 
of the working woman during the period’ of the study. 


The study also discusses the changes that occured in 
the: average of Jordanian females' contribution in the 
economical activities, the study followed the descriptive 
approach to pinpoint those characteristics. 


Chapter two deals with the characteristics of the 


Jordanian Labour Market and the woman' contribution in 
this market and the barriers tha face to inter this market 
and it also discusses the difficulties in measure woman 
contribution in the economical activities. 


While chapter three deals with the economical and 
social changes that happened to the working woman during 
the period of the study. 


Finally chapter four furnishes the results and 
recommendations of the study which the researcher hopes 
that it will help to increase the participation contribution 
of the working. 


